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Inledning
Interfem ar en feministisk antirasistisk tankesmedja och resurscenter for kvinnor och

transpersoner som blir rasifierade. Féreningen har som andamal att bland sina
medlemmar och hos allmanheten 6ka kunskap och medvetenhet om strukturell rasism och
sexism i ett samhalle praglat av ojamn resursfordelning, och hur dessa interagerar med
varandra och andra former av diskriminering, fortryck och maktrelationer i samhallet, samt
att fora ett feministiskt och antirasistiskt forandringsarbete. Interfems verksamhet bygger
pa ett intersektionellt och normkritiskt genusperspektiv.

Foreningen ar partipolitiskt och religiost obunden.

Medlemmar
Under 2025 hade Interfem 126 stycken medlemmar varav 108 kvinnor, 5 transpersoner, 5

som valde annat och 8 man i slutet av december 2025.

Medlemmars aktiviteter
Under december 2025 arrangerade Interfem medlemstraff i Stockholm. Medlemmar har

natts av nyhetsbrev och Interfems sociala medier och blogg som varit valbesokta under
aret. Interfems medlemmar har ocksa varit delaktiga i projektet Jobba ratt som vander sig
till bade arbetsgivare och arbetstagare for en mer rattvis arbetsmiljé och arbetsratt, samt
lyfter fragor om minoritetsstress i yrkeslivet.

Interfems medlemmar har ocksa bidragit till aretsmedlemskampanj som har baserats pa
konst som framtogs av medlemmar under 2024. Konsten har lett till merch fér nya
medlemmar.

Arsmate och fortroendevalda
Interfems styrelse 2025 - 2026

Interfems arsmote holls 12 april 2025 kl. 10-12 via Zoom. Pa arsmotet valdes Tine Alavi
(nyval) till ordférande, Miriam Nabunya (nyval) till viceordférande, och Emmanuelle Sylvain
(omval), Madelen Lundin (omval), Angel Mulungi (omval) till ledamot.

Pa arsmotet valdes Valberedningen med Carla da Costa Bengtsson (omval), Wendy Francis
(omval) och Zakia Khan (omval), samt revisorer Fatme Megahid (omval) till Internrevisor och
Cecilia Carlsson (omval) till Auktoriserad revisor.



Styrelsens arbete

Styrelsen har haft ett fysiskt styrelsemote och X digitala moten 2025 utéver det
konstituerande motet.

Mellan styrelsemoétena har ordférande och 6vriga ledaméter haft kontinuerliga
avstamningar och moten for att driva det praktiska och vardagliga arbetet framat.

Styrelsen har aven fattat flera mailbeslut for effektiv hantering av beslut |l6pande under
aret.

Styrelsen har under aret bland annat arbetat med att slutredovisa projektet Jobba ratt ar 1,
ansoka om nya projekt och starkt utbildningsverksamheten.

Styrelsen har under aret dven fortsatt ett samarbete med Amphi produktion som ska ¢ka
och utveckla Interfems utbildningsverksamhet.

Projekt och beviljade medel

Interfem blev beviljad 1 155 500 kr i projektbidrag for 2025 fran MUCF for projektet Jobba
ratt! Ar 2

Anstiillda och konsultuppdrag
Interfem har under 2025 haft féljande anstallda och konsultuppdrag:

- Heltidsanstallning av projektledare Emilia Mirani i MUCF projektet Jobba ratt!

- Konsultuppdrag: Kommunikator Niki Chalusi som har ansvarat for kommunikation i
projektet Jobba ratt!

- Konsultuppdrag: Ekonom Zakia Khan som har bokfort Interfems ekonomi.

- Konsultuppdrag: Tine Alavi som har samordnat i projektet NIKK, samt bokfért och
producerat filmmaterial i MUCF jobba réatt! Ar 2

Utbildningar
Interfem har under 2025 arrangerat dessa utbildningar:

Jobba rétt! (projektar 1)
Fysiska utbildningar:




Utbildningsserie i samarbete med RFSL Stockholm

Projektledare fér Jobba ratt! Emilia Mirani och Jenny Eiseb Soderstrand (RFSL Stockholm)
Malgrupp: arbetsgivare, chef, HR-personal, skyddsombud och medarbetare.
Utbildningstillfalle 1: Bygg tillit for en trygg och inkluderande arbetsmiljo
Utbildningstillfalle 2: Minoritetsstress - fran utmaning till férandring

Utbildningstillfalle 3: Minoritetsstress - navigera konflikter med kontakt och respekt

Utbildare: Sumbu Temo, masterexamen i psykologi med sérskilt fokus pa stress, rattigheter och
lakning

Tema: Arbetsrelaterad minoritetsstress

Malgrupp: ABF Stockholm

Digitala utbildningar:

Utbildare: Monica Amante, facklig radgivare Fackforbundet ST

Tema: Navigera rattigheter, diskriminering och arbetsrelaterad minoritetsstress

Malgrupp: arbetstagare med egna erfarenheter av rasism och arbetsrelaterad minoritetsstress

Utbildare: Monica Amante, facklig radgivare Fackforbundet ST
Tema: Antirasism i praktiken (pa arbetsplatsen)
Malgrupp: arbetsgivare, chef, HR-personal, skyddsombud och medarbetare.

Utbildare: Sumbu Temo, masterexamen i psykologi med sérskilt fokus pa stress, rattigheter och
lakning

Tema: Fran Stress till Styrka Hantering av arbetsrelaterad minoritetsstress

Malgrupp: arbetstagare med egna erfarenheter av rasism och arbetsrelaterad minoritetsstress

Utbildare: Emmanuelle Sylvain, Rekrytera ratt konsult.
Tema: Rekrytera ratt utbildning
Malgrupp: RFSU - lokala och nationella valberedningar

Jobba rétt (ar 2)

Fysiska utbildningar

Utbildare: projektledare Jobba ratt! Emilia Mirani

Tema: Bemotande och copingstrategier for att hantera och minska minoritetsstress
Malgrupp: Stjarnjouren

Utbildare: projektledare Jobba ratt! Emilia Mirani och Jenny Eiseb Soderstrand (RFSL Stockholm)
Tema: Bygg tillit for en trygg och inkluderande arbetsmiljo

Malgrupp: Arrangerad av RFSL Stockholm Hbtgi-dagen 2025, en utbildningsdag for att starka
kompetensen inom inkludering, bemd&tande och manskliga rattigheter

Utbildare: projektledare Jobba ratt! Emilia Mirani
Tema: Sjalvmedkénsla & sjalvomhandertagande utifran minoritetsstress & coping
Malgrupp: RFSUs separatistiska natverk for medarbetare som riskerar att utsattas for rasism



Programmet fér Antirasistiska strateger - Jobbat ratt
Utbildare projektledare Jobba ratt! Emilia Mirani
Malgrupp: chefer, HR, skyddsombud, fackliga foretradare och medarbetare

Uppstartstraff heldag:
Vad innebar strategiskt antirasistiskt arbete och varfér behdvs det?
Arbetsrelaterad minoritetsstress

Medverkande utbildare: Diskrimineringsbyran Stockholm Norr
Lagen som verktyg

Ditigal utbildning
Tema: Bygg tillit med medvetenhet om minoritetsstress och majoritetsro

Material
Under ar 2025 har Interfem fatt ett antal materialbestallningar av bockerna Rekrytera ratt

och Minoritetsstress som E-bdcker samt nagra bestallningar av fysiska bocker.

Ekonomisk sammanfattning
Interfem har under aret haft intakter fran projektbidrag fran MUCF, medlemsavgifter,

utbildningar och materialbestallningar.



