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Om Interfem
Interfem ar en feministisk antirasistisk tankesmedja och resurscenter for kvinnor,

transpersoner och icke-binara som blir rasifierade. Féreningen har som dandamal att
bland sina medlemmar och hos allmanheten 6ka kunskap och medvetenhet om
strukturell rasism och sexism i ett samhalle praglat av ojamn resursférdelning, och hur
dessa interagerar med varandra och andra former av diskriminering, fortryck och
maktrelationer i samhallet, samt att fora ett feministiskt och antirasistiskt
forandringsarbete. Interfems verksamhet bygger pa ett intersektionellt och normkritiskt
genusperspektiv.

Foreningen ar partipolitiskt och religiost obunden.

Fokusomraden 2025

- Oka projektverksamhet inom Interfem.

- Starka Interfems utbildningsverksamhet.

- Starka styrelsens interna arbete.

- Starka Interfems malgrupp och community.

- Starka det Nordisk antirasistiska och feministiska natverket.

Medlemstraff

Interfem vill halla i lokala medlemstraffar under 2025 for att starka lokal organisering
och community. Vi ser ett stort behov av att medlemmar traffas samt starker
antirasistisk och feministisk organisering och aktivism.

Hommunikation
Interfem vill under 2025 6ka sitt kommunikationsarbete och strategier for att nd en

storre och bredare malgrupp.

Interfems mal ar:
- att fler far vetskap om Interfemsarbete och valjer att bli medlemmar.
- att fler medlemmar engagerar sig i Interfem.
- att fler deltar pa aktiviteter.

Detta genom att folja kommunikationsstrategin som togs fram av kommunikatoéren
2022 med bland annat strategiskt arbete i relation till nyhetsbrev och
informationsspridning.
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Styrelsens interna arbete och styrelsemdten
Interfem kommer under 2025 att vilja starka styrelsens interna arbete och effektivisera

interna processer och skapa hallbara strukturer.

Styrelsen berdknas sammantrada pa styrelsemd&ten minst 5 ganger under aret.

Projekt och beviljade medel
Under 2025 kommer styrelsen att fokusera pa att ansdka om fler projekt och utveckla

utbildningsverksamheten. Under tidigt 2025 har styrelsen ansokt om projektbidrag hos
MUCF om rattvis arbetsmiljo och arbetsratt och invantar beslut.

Anstiillda och konsultuppdrag
Interfem vill under 2025 ge konsultuppdrag till foljande roller och/eller personer:

- Emilia Mirani som projektledare (projektanstalld)

- Revision av Cecilia Carlsson som gor Interfems arsbokslut.

- Zakia Khan som redovisningsekonom infor projektredovisningar, bokféring och
bokslut.

- Tine Alavi som filmproducent och grafisk designer i projektet Jobba ratt!

- Fler uppdrag och anstallningar kan tillkomma vid ytterligare projektbidrag.

Utbildningar

Genom Interfems samarbete med Amphi Produktion kommer utbildningar att utféras
av aktiva medlemmar i Interfem som arbetar pa Amphi Produktion. Vidare kommer
Interfem att 6ka marknadsforing av utbildningarna och vidareutveckla verksamheten.

Material
Interfem fortsatter under 2025 att salja material sasom Minoritetsstressmaterialet,

Rekrytera ratt m.m.

Ekonomi
Interfem har under 2025 intakter i form av projektbidrag fran MUCF, samt

medlemsavgifter och materialbestallningar. Under aret kan det dven tillkomma flera
projekt och intakter fran utbildningar m.m.



