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FORORD serr a0

Den hir boken vander sig till dig som &r trétt pa att bli nedtystad, exkluderad eller ut-
sliten pa grund av att ha drivit antirasism i organisationer dér det inte varit en sjalvklar
del av agendan.

Vi riktar oss sérskilt till unga som driver antirasism inom feministiska organisationer
eller sammanhang. Det finns redan en del handbdcker for hur tjejer och feminister kan
organisera sig, men inte ndgon som tar upp de problem och konflikter som kan uppsta
nér det gors. Makthierarkier finns 1 alla ssmmanhang, alltsa dven bland tjejer och femi-
nister och det ar viktigt att synliggora detta for att kunna fordndra.

Vi kallar det hér for Makthandbok, for vi tror att det som forsiggér 1 foreningar och
i samhiillet i stort handlar om konflikter och forhandlingar om makt. Ar du tjej, blatte
och ung kan det vara svart att gora din rost och dina erfarenheter horda i1 en férening
dar de flesta r vita och medelalders. Om du &r ung, blatte och tjej kan det ocksé vara
svart att veta vad orsaken till diskrimineringen beror pa. Darfor dr fokus for den har
makthandboken pa bade rasism och sexism.

Boken vill ge dig tips och verktyg for att bemdta diskrimineringen i1 foreningslivet.
Den bygger pa samlade erfarenheter och insikter frdn méanniskor som pa olika sétt &r
feministiskt och antirasistiskt engagerade 1 Sverige och runt om 1 vérlden.

MED DEN HAR BOKEN VILL VI:

» ATT fler personer som &r aktiva i organisationer ska borja formulera sig antirasis-
tiskt och feministiskt.

+ OKA handlingsutrymmet for de som redan ir aktiva antirasistiska feminister genom
att ge konkreta tips pd strategier och metoder.

» BIDRA till att skapa utrymme for diskussio-ner om rasism och sexism i etablerade
organisationer.




FEMINISM
& ANTIRASISM

I det hir avsnittet tar vi upp vad antirasism och feminism &r for oss och
for andra. Vi forklarar vad intersektionalitet 4r och hur man ska lyssna till
och anvénda sig av ilska.



VAD AR MAKT?

Det finns ménga olika definitioner av makt. Vi
som skrivit boken utgar ifran att det finns makt-
strukturer som gor att vissa grupper av manni-
skor gynnas mer &n andra. Men vi utgar ocksa
ifran att makt ar fordnderligt och beroende av
sammanhanget. Det innebér att ndgon som ar
fortryckt 1 ett visst sammanhang, kan utdva
makt dver ndgon annan i ett annat samman-
hang. S4 funkar det i foreningar ocksa. Aven
om man kdmpar mot en viss sorts fortryck sa
aterskapas samtidigt andra former av fortryck i
den egna foreningen. Det kraver att vi standigt
stannar till och fragar oss vilka maktstruktu-
rer och normer som ar aktuella 1 vér forening
samt vad vi kan gora for att motverka dessa.

VARDAGSRASISM

Rasism 1 vardagen handlar langt ifrdn alltid
om illvilja. Det kan till och med vara véldigt
vilmenat, som att ndgon fradgar ”var kommer
du fran?” som Oppningsfras till ett samtal. Just
frigan “var kommer du frdn” kan uppfattas pa
en mangd olika sétt. Det kan uppfattas som att
man inte anses hora hemma 1 Sverige trots att
man kanske dr fodd och uppvuxen hir. Eller
som att den som stéller frigan vill placera en 1
ett fack, 1 en kategori som invandrare fran ett
visst land. Men det kan ocksd uppfattas som
ett harmlost och vanligt samtalsimne som

man gérna pratar om.

Nér kan man dé sdga att ngot blir rasistiskt?
Det finns inget entydigt svar pa den fragan. Det
gér ndmligen inte att dra en skarp grins mellan
vad som dr rasistiskt och inte. En sak &r i alla
fall sdker och det ar att avsikten fran den som
orsakade kridnkningen inte dr den avgdrande.

STRUKTURELL RASISM

Att det finns strukturella maktrelationer bety-
der att det finns aterkommande monster 1 hur
makt och resurser fordelas i samhillet. Till
exempel att invandrade kvinnor, ldgutbildade
och ensamstdende mddrar oftare stills utan-
for arbetsmarknaden 4n andra grupper kan ses
som ett tecken pa att klass, etnicitet, kon och
familjeform spelar roll for ens chanser att vara
ekonomiskt oberoende. P4 samma sétt kan
vi se att bland annat hudfirg, kon, dlder och
vilket land man &r f6dd i far betydelse for hur
man blir bemétt och vilket inflytande man far
1 foreningslivet.

Att erkdnna strukturell rasism innebér att
ha ett bredare perspektiv som synliggor att det
finns ett samband mellan ménniskors hudfarg
eller nationalitet och vilka positioner de har 1
samhdllet. Det innebdr ocksa att man fOrstar
att det inte dr pa grund av att en person “ar”
invandrare som diskriminering sker utan pé

grund av rasistiska forestillningar om perso-
ner som ser ut att vara invandrare och de
regler som samhallet satt upp som bidrar till
att behilla ojamlikhet. Utifrdn det perspektivet
blir det problematiskt att prata om “integra-
tion”, eftersom det da framstar som att ansva-
ret och skulden ligger pa de som blir utsatta for
rasism (“de ska anpassa sig”), istéllet for pa de
politiker, myndigheter och tjanstemadn som har
makten att systematiskt utsétta ménniskor for
rasism och exkludering.

FEMINISM

Om du lyssnar till vad folk sdger om feminism,
kommer du snart uppticka att det kan betyda en
méngd olika saker. Feminism kan vara ett per-
spektiv, en vardagsstrategi, en spark i1 skrevet
eller en vérldsomfattande rorelse. Feminism
kan ocksa forekomma i olika varianter som
t ex antirasistisk feminism, queerfeminism, in-
tersektionell feminism, liberalfeminism, vén-
sterfeminism, radikalfeminism, osv. Vad det
betyder att vara feminist eller vad det betyder
att géra och tdnka feminism é&r olika for olika
personer. Vad som é&r viktigt och anvindbart
med feminism for oss som har gjort den hir
boken ér dess fokus pa makt.

Makt kan handla om hur stor chans man har
till arbete, bostad och utbildning, men det kan
ocksa handla om mojligheten att definiera vad
det betyder att vara, gora och tinka feminis-
tiskt. I det historiska nuet dér vi befinner oss
idag, kan vi se att kon, ras/etnicitet, klass, sex-
ualitet och funktionalitet har stor betydelse for

fordelningen av makt och resurser.

Feminismen hjélper oss att se att oréttvisor
1 vardagen forekommer i vissa dterkommande
monster 1 samhéllet, till exempel att det oftare
ar kvinnor d4n mén som blir utsatta for sexuellt
véld, eller att personer med “Svensson”-namn
har storre chanser att fa jobb &n personer med
“utlindska” namn. De feministiska verktygen
hjélper oss ocksd att se vilka som far mest
utrymme att prata pd moten och vilka som far
definiera vilka fragor som &r viktiga att belysa
1 en social rorelse.

Genom att se att ordttvisor forekommer i
strukturella monster kan feminismen hjilpa
oss att hantera smérta, ilska och kénslor av
meningsloshet. Feminismen kan anvéndas for
att forvandla dessa kénslor till motstdnd som
leder till fordndring. For oss &r antirasistisk
feminism ett svar och ett motstdnd mot den
rasism och sexism som vi stter pa i forenings-
livet, 1 skolan, i affdrer, hos kompisen och oss
sjdlva.



INTERSEKTIONALITET

LAWEN MOHTADI

Intersektionalitet. For ménga ett ganska nytt
ord inom aktivism och kulturdebatt, for andra
ett mer vélbekant begrepp.

I Sverige introducerades intersektionalitet
av de postkoloniala forskarna Irene Molina,
Diana Mulinari och Paulina de los Reyes. Fra-
gan var hur man skulle forsté ojamlikheter uti-
frdn mer &n bara en faktor. Kan vi prata bara
om kon ndr vi tittar pd hur oréttvisor mellan
mén och kvinnor ser ut? Nej, svarar feminis-
ter som har ett intersektionellt perspektiv, vi
maste ocksd se hur hudfirg, etnicitet, sexu-
alitet och ekonomi formar méns och kvinnors
livsvillkor. Alla kvinnor lever inte under sam-
ma forhallanden, vissa har béittre ekonomi och
ddrmed makt och fordelar som andra kvinnor
inte har. Méinga &r hetersexuella och blir pa
sa sitt inte ifrdgasatta, trakasserade och ned-
véirderade som lesbiska kan bli. Och inte minst
hudférg och etnicitet gor att vi behandlas pa
olika sitt; 1 vardagen, pa arbetsmarknaden, pa
krogen.

Nér Molina, Mulinari och de los Reyes
borjade skriva och prata om intersektionalitet
gjorde de det mot bakgrund av att den femi-
nistiska rorelsen till stor del fokuserade pa
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vita och/eller svenska kvinnors erfarenheter
nir de formulerade feministiska frdgor och ut-
maningar. Hur kan feminismen som en sam-
hillsforandrande kraft vara verkligt stark om
den inte forstdr och erkdnner kvinnors olika
positioner, fragade de sig.

I dag, efter flera ars skrivande, diskuterande
och kamp, &r det intersektionella perspekti-
vet ndrvarande 1 manga idésamtal och socia-
la rorelser. Antirasister och queerfeminister i
synnerhet har stor anvindning av intersektio-
nalitet som ett verktyg for att forstd maktrela-
tioner bade pa ett strukturellt plan och i dagliga
relationer och méten mellan ménniskor.

En vanlig invindning mot intersektionalitet
ar att det ar for teoretiskt, for krangligt. Sddana
inviandningar dr inte ovanliga nér ny kunskap
skapas och nya roster hors. Istdllet for att se
intersektionalitet som nagot som hotar trygga
sanningar eller ndgot som dr verteoretiskt och
inte har med verkligheten att goéra kan man
istdllet forsoka se intersektionalitet som ett
bredare perspektiv pa tillvaron och samhéllet.
Det bredare perspektivet fdngar upp méanskliga
erfarenheter som ofta hamnar i marginalen.




ATT STANNA OCH

LYSSNA PA ILSKA

Att hélla kift och inte sdga vad man kdnner
och tycker kan betyda livet framfor doden i
vissa situationer. Men att halla kéft nér femi-
nister diskuterar, ignorerar eller motarbetar
frdgor om rasism har aldrig rdddat ndgon.

Manga icke-vita kvinnor i Sverige och pa
andra stillen dér vithet ger makt och privil-
egier har erfarenheter av att bli tystade, exklu-
derade eller uppmanade att ’lugna ner” oss nér
vi lyft frdgor om rasism i sammanhang dir ra-
sism inte dr en sjdlvklar del av agendan. Vi har
ibland fatt hora saker som: ”Lugna ner dig, vi
dlskar ju dig, varfor ar du sé arg?” Vi kanske
har uppfattats som aggressiva eller okénsliga.
Det har lért oss att hantera ilska och frustra-
tion sa att den inte tar sonder oss.

Alla diskussioner mellan feminister som
handlar om rasism madste inkludera erké-
nnandet och anvidndandet av ilska, sdger den
amerikanska poeten och feministen Audre
Lorde. Hon skriver om hur ménga feminis-
tiska grupper pa 1970- och 80-talet, som till
storsta delen bestod av vita kvinnor, arbetade
med att formulera och uttrycka ilska mot pa-
triarkatet.

Det fanns inte behov eller utrymme bland
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ménga vita feminister att undersdka den il-
ska och frustration som kvinnor riktade mot
varandra och som handlade om blindhet infor
privilegier och rasism. Manga vita feminis-
ter var inte intresserade av att undersoka sig
sjdlva som fortryckare eller kvinnors makt-
positioner gentemot andra kvinnor. Darfor
utvecklade dessa vita feminister inga verktyg
for att bemota ilska dver rasism pa konstrukti-
va sitt. Manga hanterade andra kvinnors ilska
Over rasism genom att undvika den, forneka
den eller fly fran den under en tickmantel av
skuld.

Audre Lorde sdger att skuld inte ska forstés
som en vettig reaktion mot varken ilska eller
rasism. Det dr en reaktion mot ens egna han-
dlingar eller brist pa handlingar. Att formulera
och uttrycka ilska over rasism tvingar andra
att undersoka konsekvenserna av sina egna
handlingar och privilegier. Men istéllet for
att forstd ilska mot rasism som en reaktion
mot exkludering, stereotypisering och icke-
ifrdgasatta eller outtalade privilegier, forstas
det ofta som aggressivitet hos personen som
lyfter fragor om rasism, eller rent utav person-
liga angrepp. Att enbart fokusera pé sin egen



skuld eller helt undvika ilskan §ver rasism kan
ses som ett sitt att osynliggora och forminska
rasismen.

Skuld kan vara konstruktivt om det leder
till fordndring, men alldeles for ofta dr uttryck
for skuld och daligt samvete ett sitt att flytta
fokus fran fragor om rasism och bevara makt-
relationer. Ménga vita feminister kan uppleva
det som hotfullt att konfronteras med smérta
och ilska over rasism for det innebdr att de
mdste lyssna pa berdttelser som ifrdgasitter
deras identiteter som “oskyldiga” eller for-
tryckta. Att lyssna till en persons smérta och
erfarenheter kan vara svart, i synnerhet om
man inte delar dessa erfarenheter och om man
ar medveten om att man sjilv har bidragit till
att de finns. Men som Audre Lorde fragar sig;
ar icke-vita feministers ilska over rasism mera
hotfullt 4n kvinnohatet, homofobin och trans-
fobin, som genomsyrar alla aspekter av vara
liv? Det dr inte feministers ilska dver rasismen
som kommer att forgdra oss, utan var vigran
att stanna och lyssna pd den, och léra fran den,
menar Audre Lorde.

Lorde uppmanar oss att inte dolja vér ilska
for att bespara andra skuld. Hon sdger att det
har varit en Overlevnadsstrategi for ménga
icke-vita feminister att ldra sig att anvinda ils-
ka for styrka och kraft. Att hantera tystnad och
ilska har ocksa inneburit att ldra sig att tala och
lyfta frdgor om rasism inom organisationer.
Audre Lorde sédger att ilskan mellan feminis-

ter inte kommer att forgoéra oss om vi kan for-
mulera den, om vi kan lyssna till dess innehéll
lika intensivt som vi ibland forsvarar oss mot
den. Nar vi undviker ilska undviker vi insikter
och kunskap. Vi accepterar bara det vi absolut
vet och kénner oss bekvima med. Den obekvi-
ma kénslan av forlust som ilska kan orsaka ar
ett tecken pa att man ifrgasitter sin tidigare
uppfattning och fordndrar sin syn péd vérlden.
Audre Lorde séger att man aldrig kommer att
vinna ndgonting pa att halla kift, att tystnaden
inte kommer att skydda en frdn obehag. Men
hon uppmanar ocksé till solidaritet med dem
som under svara omstdndigheter dr tvungna att
vélja tystnad framfor doden.

AUDRE LORDE - BOKTIPS

»  Sister Outsider 1984
*  Zami - a new spelling of my name, 1982

BELL HOOKS - BOKTIPS

*  Feminism is for Everybody: Passionate
Politics, 2000

* Black Looks: Race and Representation,
1992

Women are divided by sexist attitudes, racism, class privilege, and
a host of other prejudices. Sustained woman-bonding can occur
only when these divisions are confronted and the necessary steps
are taken to eliminate them. Divisions will not be eliminated by
wishful thinking or romantic reverie about common oppression,
despite the value of highlighting experiences all women share.

/BELL HOOKS




VAD AR ANTIRASISTISK

FEMINISM FOR DIG?

Antirasistisk feminism &r bade storpolitik och ndgot valdigt privat for mig pé grund av
min egen bakgrund. Det finns enorma skillnader i gruppen kvinnor eftersom vi lever i en
rasistisk vérldsordning med “’kriget mot terrorn”, urholkad asylratt, klimatflyktingar och
en vaxande europeisk islamofobi och antiziganism. En antirasistisk feminism stér inte tyst
infOr detta utan inser att sexismen tjdnar pa rasism. Dérfor tar den kamp mot bada och ser
att de dr oskiljaktiga. ROYA HAKIMNIA. Bloggar pé http://royamatilda.wordpress.com

Antirasistisk feminism erkdnner den smarta som erfarenheter av rasism skapar, granskar
de roller som bade kvinnor och mén har i skapandet och reproducerandet av etniskt dis-
kriminerande processer och verkar for en feministisk rorelse som forstar rasismens roll i
sexismen och homofobin. I en vérld dér islamofobi véxer, i ett Fastning Europa, ér antira-
sistisk feminism den enda mojliga feminism som jag kan identifiera mig med.

DIANA MULINARI. Lirare och forskare.

Antirasistisk feminism betyder méanga olika saker for mig. Eller jag tycker snarare att det
dr svart att beskriva vad antirasistisk feminism betyder for mig pa ett enkelt och entydigt
satt. Ett satt pa vilket jag kan svara pa denna fraga ar att antirasistisk feminism &r en
kamp dar jag antligen far plats. En plats dér jag inte behdver gora avkall pa nagra viktiga
delar av min identitet. Ett forum dér jag kan kdmpa for mina réttigheter pa mina villkor.
Jag skulle ocksa kunna séga att antirasistisk feminism ar en sammanfattning av den akti-
vism jag har bedrivit sedan tonaren. Jag var véldigt ung nér jag borjade engagera mig i
antirasistiska fragor. En anledning till detta var att jag sjélv upplevde rasistiska krén-
kningar, men framforallt berodde det pa att min mormor och min mamma genom sina
erfarenheter och berittelser klargjorde for mig att mina upplevelser av rasism inte enbart
var enskilda héndelser. De fick mig att inse att rasistiska strukturer eller monster genom-
syrade samhallet i stort och att det var manga ménniskor som led under denna oréttvisa.
Naér jag i tondren sedan upptéckte att det fanns andra monster och strukturer som gjorde
det mojligt for till exempel kvinnor, hbt-personer, funktionshindrade eller fattiga att bli
diskriminerade i samhéllet var det sjdlvklart for mig att &ven kdmpa mot de typerna av
fortryck. Antirasistisk feminism tillater mig att fora en sammanhallen kamp mot alla typer
av f(')rtryck i samhéllet. MONICA AMANTE. Styrelseledamot Feministiskt initiativ.
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Antirasistisk feminism ar en fargblind, grinslos jamlikhets- och jimstéalldhetskamp som
ser bortom de etniska etiketterna och stereotyperna. Det dr feminism som tar hinsyn till
andra maktordningar dn genus. Det dr en strdvan efter réttvisa som inkluderar dven de
som ofta gloms bort. En introspektiv rorelse som ifragasitter de egna forestéllningarna
och komplicerar dver- och underordning, som ser att den fortryckta ocksé kan agera for-
tryckande, som avslojar visterldndska feministers fordomar mot sina “stackars” systrar.
ALEXANDRA PASCALIDOU. Forfattare, journalist och programledare.

Utifran en antirasistisk feministisk synvinkel ar jamstilldhet inte sarskilt relevant. Vi kan
leva i ett jimstéllt samhalle dar kvinnor (som grupp) har samma makt som mén (som
grupp) — men ricker detta? Inom det samhélle vi lever i (dvs. Sverige) finns stora skill-
nader i vilka som ges privilegier. Det kan handla om forestillningar som finns om etnicitet
och ras. Det kan dven handla om andra attribut som syns mer eller mindre, t.ex. psykiska
och fysiska funktionshinder, transsexualism. Utover detta finns en ojdmlik global makt-
ordning som vi ar skyldiga att ta ansvar for. Vi lever i en varldsdel med 6verflod, vilket
ger oss makt och en privilegierad position. ZAKIA KHAN. Initiativtagare och grundare till Interfem.

Dagsléaget ar en konstruktion. Fordomar fortrycker och grupperar manniskor genom bland
annat sociala, ekonomiska och juridiska normer som finns i samhéllet. Antirasistisk fe-
minism &r lika med en intellektuell rorelse som bemoter ALLA ménniskor med respekt
oavsett etnicitet. Nér jag sdger etnicitet s& menar jag oavsett funktionalitet, klass, kon
etc. Ingen kategorisering helt enkelt. Feminismen faller och blir inte trovérdig sé lange
som till exempel panelsamtal pa temat ”Jamlikhet” och “’Tjejfester” i moderna Stockholm
fortsétter att diskriminera funkisar genom otillgénglighet. Samma géller i hbt-rorelsen nir
jag som lesbisk blir diskriminerad av bade hoger- och véansterflator for den jag ér, for att
jag som funkis inte ingar i deras normativa varld. SAHAR MOSLEH. Férelsare och student.

Feminism handlar om alla kvinnors underordning och deras kamp for att bryta den ra-
dande ojamna konsmaktsordningen. I dagens Sverige kdnns det som att man maste vara
vit, akademiker och bo i Stockholm for att vara feminist och invandrare far bara komma
till uttryck nar det handlar om “hedersproblematik”. Antirasistisk feminism &r nar ménni-
skor med olika erfarenheter, behov, intressen och kunskaper ar med och formar och
paverkar samhallet utifran ett feministiskt perspektiv. AFAMIA MARAHA. F.d. Ordférande for

Assyriska Kvinnoforbundet. Foto: Esa/Esamedia.se
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VAD AR ANTIRASISTISK

FEMINISM FOR DIG?

En feminism som ar kénslig for rasistisk fortryck och en feminism som &r 6ppen for olika
intressen och perspektiv hos olika kvinnor. EDDA MANGA. Id¢historiker.

Antirasistisk feminism ar for mig ett feministiskt perspektiv som har anammat respekten
for ménskliga rattigheter utifran ett antirasistiskt forhallningssétt. Antirasistisk feminism
ar ett politiskt instdllningstagande som framjar alla minniskors lika varde, oavsett kon,
ras, tro, sexuell ldggning, alder, klass, m.m.

WILO ABDULLE OSMAN. Styrelseledamot Feministiskt initiativ samt grundare och ordférande for Africanroots

Antirasistisk feminism &r bade ett forhallningssatt i livet och ett analytiskt perspektiv —
men forst och framst handlar det om att kunna se maktrelationer och ojamlikhet.
VIKTORIJA KALONAITYTE. Universitetslektor.
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Antirasistisk feminism pratar om de olika positioner kvinnor har i ett samhélle dar rasism
rader. Det &r att erkénna att den rasistiska ordningen premierar vissa kvinnor medan den
fortrycker andra. I min egen yrkesroll kan jag konstatera att det finns fa kvinnor med
migrationserfarenheter och &r icke-vita trots att de har erfarenhet och utbildning inom
journalistik. Varfor &r det sa? Daremot nar man betraktar andra yrkesgrupper — som t ex
inom vérd och handels — 4r invandrade kvinnor dverrepresenterade. Dessa kvinnor arbetar
i osékra anstillningar och daliga arbetsvillkor. Arbetsmarknaden visar tydligt att mén-
niskor sorteras utifran hudféarg. Ménniskor utestdngs fran hogstatusyrken och tillats inte
fullfolja sina drommer pé grund av diskriminering och for att de inte har rétta kontakter
och nétverk. DEVRIM MAVI. Chefredaktor for tidskriften Arena.

For mig betyder antirasistisk feminism att man integrerar ett intersektionellt, postkolo-
nialt perspektiv i den feministiska teoribildning och feministiska rorelsen. Det innebar att
kunskapsbildningen fran t ex Black feminism ar en viktig kunskapskalla for feminister for
att oka sin forstaelse for hur kvinnor &r positionerade olika i maktstrukturer. Det innebar
att den antirasistiska kampen och den feministiska kampen inte kan separeras.

VICTORIA KAWESA. Doktorand i Genusvetenskap.

Antirasistisk feminism &r det enda moéjliga sattet att kompromisslost gora upp med sam-
tliga maktordningar. Ett utrymme att aktivt granska, kritisera och bevaka rasismen och
dess koppling till sexism och homofobi. Antirasistisk feminism banar vagen for feminis-
men som en omfattande réittvisekamp som tydligt tar stillning mot Fort Europas stingda
granser och en viérld priglad av konservatism, en varld forblindad av egna privilegier
helt baserad pa andras underordning. Antirasistisk feminism ar det forum dér jag med
full kraft kan mobilisera och arbeta utan nigra begransningar. Det dr den feminism jag
identifierar mig med. TRIFA SHAKELY. Chefredaktér for Bang.

Antirasistisk feminism é&r inte en sjdlvklar standpunkt for de flesta vita manniskor jag
har arbetat med eller lart kénna. Ofta blir vita médnniskor forvanade nér antirasism och
feminism kopplas samman. Jag tycker att det borde vara uppenbart att feminism inte kan
existera utan ett antirasistiskt perspektiv, men motstandet mot kombinationen uttrycks
ofta genom antingen tystnad som f6ljs av en huvudnickning eller en upprord foreldsning
om hur svart det har varit for vita feminister att hantera rasism genom kvinnordrelsens
historia. Feminism ar helt enkelt inte ett vitt begrepp. I Sverige idag, eller i Danmark dar
jag har bott den storre delen av mitt liv, dr den vita feministiska rérelsen fortfarande in-
fekterad av en kolonial diskurs. TINE ALAVI. Aktiv i Ingen ménniska ar illegal.
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MOTSTAND

I det hir avsnittet tar vi upp motstandet som vi moter. Sdvil passiva

2 motstandsformer som aktiva motstdndsformer. Vi gar igenom vad har-
“ skartekniker adr for ndgot och hur man kan bemota dem med motstrategier
9 och bekraftartekniker. Vi ger dven tips pa hur man tillsammans med véanner
': : och kamrater kan tréna sig pa att 1 grupp synliggora och satta stopp for har-

berattar hur de hanterar motstand.

BN, Z

é-‘g(’ skartekniker. Slutligen har vi ndgra sidor inspiration déar andra aktivister
< N



ATT FORSTA MOTSTANDET

Nér man organiserar sig, oavsett pa vilket satt
man gor det, kring frdgor som rdr rasism, sex-
ism och andra former av diskriminering, mdter
man ofta motstand.

Motstandet kan komma fran samhéllet, fran
personer inom den organisation man valt att
lyfta frdgorna i eller frn helt andra organisa-
tioner och det kan vara bade skrimmande och
motiverande. Motstdndet kan ta sig uttryck
genom forlgjligande, osynliggérande och/
eller fornekande av de standpunkter och de
argument man forsoker lyfta fram. Man kan
framstillas som osolidarisk och som en kon-
fliktskapare for att man ifradgasitter vad man
fir och inte féar prata om eller for att man lyfter
frdgor som andra kan uppleva som obekvéima.

De som beméter dig med denna form av
motstdnd kdnner sig ofta utmanade eftersom de
intressen och dsikter som de har nu blir synliga
som just intressen och &sikter, snarare dn fakta.
Deras agerande syftar just till att dolja den ut-
maning som organiseringen utgor. Valet att or-
ganisera sig for att lyfta frdgor som man anser
inte ges tillracklig uppmirksamhet kommer ju
frén en Odnskan om att dstadkomma foréndring.
I vardagen, 1 organisationer och i samhillet i
stort. Men genom att arbeta for fordndring sd
utmanar man oundvikligen makten.

22

Det motstand som man moter dd man péatalar
diskriminering dr en konsekvens av att man
genom detta patalande synliggdr olika makt-
strukturer i samhillet, och minst lika viktigt,
att man synliggér vilka grupper i samhéllet
som har makt. Politisk organisering vécker
motstdnd for att den synliggdr det normativa
och ifrdgasitter folks sitt att tdnka kring sin
egen roll och position i dessa maktstrukturer.

Denna utmaning kan upprdra och provocera
mer dn vad man tror. Maktens styrka ligger
ofta i att den &r osynlig. Sé fort den synliggors
exponeras den och blir nagot som kan ifrdga-
sattas. Genom synliggdrandet kan man pd ett
mycket mer effektivt sétt utarbeta strategier
for att ifrdgasétta och motverka diskrimine-
ring. Styrkan i maktstrukturerna ligger just i
det faktum att den bild av vérlden som dessa
strukturer bygger pa ses som “naturlig” eller
“normal”. Genom att visa pa att det finns makt-
strukturer samt hur dessa paverkar oss alla ex-
ponerar man de antaganden som underbygger
strukturerna, och visar samtidigt att det finns
en annan verklighet.

Makt, for de personer som innehar den till
foljd av att de har olika privilegierade posi-
tioner 1 samhéllet, innebar fordelar. Fordelar

som minniskor kan vara ovilliga att slidppa
ifran sig. Denna ovillighet kan vara bade med-
veten och omedveten, men det &r f& personer
som vill kdnnas vid att de trots sin vilvilja
ar delaktiga 1 uppratthdllandet av diskrimi-
nerande strukturer. Att patala att &ven kvinnor
har olika samhéllspositioner till foljd av ras/
etnicitet, klass, funktionalitet och sexualitet i
en feministisk organisation kan vara provo-
cerande for de kvinnor som anser sig vara for-
domsfria eftersom de tvingas se sig sjdlva som
delaktiga i ett diskriminerande system.

Néar man utmanar maktstrukturer, normer och
satt att tinka kommer man att mdta motstdnd
eftersom de fordndringar man vill dstadkom-
ma upplevs som hotfulla. Detta motstdnd kan
vara avskriackande och svart att hantera, men
det kan ocksa vara motiverande och konstruk-
tivt. Genom att synliggéra maktstrukturer och
genom att lyfta fram alternativa sitt att se pa
diskriminering provocerar man fram ett mot-
stand som kan motivera och ge underlag for
metoder for det fortsatta arbetet.

Att ens asikter och arbete provocerar visar
ju dven att det fungerar, att det skapar reak-
tioner och att det finns sprickor i strukturerna
som man kan utnyttja for att astadkomma
fordndring. Genom att utmana de som har
tolkningsforetrdde tvingar man dem att ar-
tikulera och forsvara de stdndpunkter som
annars tas for givna. Ju tydligare motstdndet
formuleras desto ldttare kan man synliggdra de
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principer som forsvaras och utarbeta strategier
for att ifrdgasétta och motarbeta dessa.

Sa (be)mdt motstdndet genom att fortsitta
utmana och synliggéra makten, det dr endast
pa det sittet som vi kan né {fordndring!

* Forbjuden handling - om kvinnors
organisering och feministisk teori, 2002,
Maud Eduards.

 Den nationella viaven - feministiska
analyser, 2010, Maria Jansson, m.fl.



PASSIVT & AKTIVT

MOTSTAND

Du kan méta motstand pd bade aktiva och pas-
siva sitt ndr du forsoker lyfta frigor om rasism.
Forskaren Sara Ahmed har uppmérksammat
att organisationers vélvilja och uttalanden om
att vilja vara antirasistiska ibland kan ha mot-
satt effekt och till och med kan forstarka rasis-
men. Bland annat s& pdpekar hon att uttryck
for en vildigt stark onskan att agera icke-ra-
sistiskt nér rasifierade personer beréttar om ra-
sism, kan fungera som ett forsvar mot att hora
vilka personer som dr medskyldiga till denna
rasism och hur. Att uttrycka antirasistiskt en-
gagemang i samma stund som nagon beréttar
om rasism blir ett sitt att komma undan vets-
kapen om att man sjdlv har bidragit till andra
ménniskors upplevelser av rasism. Genom
att visa att man menar vil, s intalar man sig
sjilv att man inte kan vara rasist. Ett sitt som
ménga vita anvédnder for att visa att de menar
vl &r att uttrycka skam Over vitheten. Ahmed
menar att den vita personen som uttrycker
skam Gver vitheten ocksd ar en person om &r
stolt &ver sin skam. Sjélva pastdendet om att
man har déligt samvete (0ver det ena eller det
andra) innefattar ocksa en sjdlvuppfattning av
att man dr ”god”. Béde 1 fall dér man uttrycker
att man vill agera icke-rasistiskt, och diar man
uttrycker skam 6ver vithet, finns en forestill-
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ning om att sociala hierarkier férsvinner bara
genom att man “genomskéddat dem”. Man slu-
tar intressera sig for hur rasismen fortsétter att
forma véra kroppar och vér verklighet. Anti-
rasismen kraver att man arbetar med rasismen
som en stindig verklighet 1 nuet. Den kréver
att vi ser att privilegier starkt paverkar det ar-
bete vi utfor, d4ven nér det arbetet handlar om
att motverka privilegier. Ojdmn fordelningen
av resurser paverkar vem som far sdga vad om
vem och var. Ett exempel pé hur dessa privi-
legier tar sig uttryck dr det oproportionerliga
stora utrymmet som vita personer 1 Sverige har
att uttala sig 1 fragor som rOr rasism.

Lias mer: Vithetens hegemoni, 2011, Sara Ahmed

DISKUTERA

»  Vilka reaktioner kommer upp till ytan nar
du formulerar dig antirasistiskt och feminis-
tiskt?

» Kan idén om “godhet” och “vilvilja” sdgas
fungera som en passiv motstandsform?
*  Uppmirksamma och diskutera aterkom-

mande olika former av passivt eller aktivt
motstand som du moéter i verksamheten.

TYSTNAD - fragan gloms bort, hinns inte med.

SKENHANDLING - dokument och skrivningar tas
fram men forverkligas inte.

UTANFOR AGENDAN - jamlikhetsfragor finns inte
med nér strategiska politiska och ekonomiska beslut tas.




HARSKARTEKNIKER

I ndstan alla sociala sammanhang finns det
personer som pé olika sétt forsoker att trycka
ner andra genom att anvénda sig av sd kallade
hérskartekniker. Det forekommer i alla typer
av organisationer och sammanslutningar och
ar ett uttryck for maktutovning. Vissa utovar
hirskarteknikerna medvetet medan andra fak-
tiskt gor det omedvetet. Den som utdvar hér-
skartekniker har ofta mer — formell eller in-
formell — makt och/eller fortroende i gruppen
dn den som utsétts och ibland kan det vara
svart att veta hur man ska hantera situationen
ndr man blir utsatt for en hirskarteknik. Men
det finns flera olika tekniker du kan anvédnda

HARSKARTEKNIK MOTSTRATEGI BEKRAFTARTEKNIK
Osynliggorande Tag plats Synliggor

Forlojligande Ifragasatt Respektera
Undanhéllande av : Krév korten pd . Informera

information :  bordet :

Dubbelbestraffning Bryt monstret Var lyhord

Péforande av skuld Intellektualisera Backa upp dina kamrater
och skam

dig av for att bemdta och avvipna den som pa

olika sitt forsoker trycka ner dig eller ndgon
1 din ndrhet. For varje harskarteknik finns en
motstrategi som du kan anvinda som svar”
och det finns dven olika “bekriftartekniker”
som du kan anvénda dig av for att skapa en
béttre stimning 1 din organisation eller i det
sammanhang dér du &r aktiv. Ett forsta steg
for att hantera hérskartekniker &r att du lar

dig kdnna igen dem. Pa de efterfdljande sidor-

na finner du ndgra exempel pa de vanligaste
typerna av hdrskartekniker och vilka mot-

strategier och bekréftartekniker som du kan
anvinda for att motverka hérskarteknikerna.

Killor/inspiration: Hérskartekniker: Berit As. Motstrategier & Bekriiftartekniker: ENSU.
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HARSKARTEKNIK: OSYNLIGGORANDE

Att bli osynliggjord kan innebdra att du blir ignorerad, att ditt arbete inte uppmérksammas eller
att ndgon annan tar at sig dran for dina idéer eller ditt arbete. Andra exempel pa osynliggoérande &r
att nagon gor avledande mandvrar medan du pratar, som till exempel att prassla med papper eller
sméprata med ndgon annan for att markera att det du séger inte &r viktigt eller for att medvetet tysta
ner dig. Ett ganska vanligt satt att bli osynliggjord pa —sirskilt om du inte ser ut som eller heter som en
”Svensson” —ir att manniskor undviker att sdga ditt namn, aldrig lér sig det eller jamt blandar ihop det
med en annan person som inte heller ser ut som eller heter som en ”Svensson” men som du i vrigt
inte har nagra likheter med. Osynliggdrande kan ockséd handla om att folk forsoker forneka eller inte
latsas om rasism. Att forneka rasism dr ocksa en form av rasism.

MOTSTRATEGI: TA PLATS

Ett sitt att bemota osynliggérande ér att fa
plats. Aven om det kiinns svart kan du forsoka
vara saklig och lugn nér du agerar. Om négon
stor ndr du talar, avbryt d4 och vénta pa att per-
sonen 1 frdga ska bli tyst. Om ndgon forsoker
sno dina idéer sdg dd “vad kul att du tycker
om min idé”. Om nigon undviker att nimna
ditt namn, sdg dd “jag har glomt vad du heter,
sjdlv heter jag Seyde”. For att synliggora ra-
sism maste du prata om det som ett faktum,
eftersom det AR ett faktum. Fastna inte i hér-
klyverier om huruvida det finns rasism eller e;.

BEKRAFTARTEKNIK:
SYNLIGGOR ANDRA

Ett sdtt att motverka att bade du sjilv och dina
kamrater osynliggors ar att synliggora andra.
Lyssna aktivt, ge respons och konstruktiv kri-
tik. Ge plats at andra och var uppmérksam pa
om det finns ndgon/ndgra i gruppen som inte
pratar sa mycket. Det handlar inte om att du
ska ta ansvar for alla p4 métet, utan mer om
att bidra till att ingen trycks ner gdng pa gang.
Genom att pa olika sitt synliggdra andra syn-
liggor du ocksa indirekt dig sjélv. Ett sétt att
undvika osynliggérandet av rasism kan vara
att ofta fora rasism och vithetsnormer pa tal,
sa att fler kéinner sig bekvdma att prata om det.




HARSKARTEKNIK: FORLOJLIGANDE

Ett vanligt sitt att forlojliga ndgon pé dr att skratta 4t dennas forslag eller gora sig rolig pd hennes/
hans bekostnad. Att forlgjliga innebér att nagon med ord och gester forsoker forminska en annan
person. Reaktioner som “Snélla, det kan du vél inte tro pé sjalv” eller “Lilla gumman, du som

ar sd ung...” dr exempel pa hur ndgon forsoker forminska dig. Ett annat sitt nagon kan forsoka
forminska dig pé ar att skratta at din dialekt eller ditt sitt att prata. Forl6jligande kan ocksé ta

sig uttryck 1 form av att du blir bemétt utifran andras forutfattade meningar om dig, ibland under

forevindning att det bara dr “pd skdmt”.

MOTSTRATEGI: IFRAGASATT

Du kan bemdéta forlojligande genom att
ifragasdtta. Upprepa girna det motparten
har sagt ord for ord och be om en forklaring.
Fraga vad hon/han menar med “’Lilla gum-
man”. Stall gdrna fragan “Hur menar du?”.
Formulera din respons som en fraga istéllet
for en anklagelse. Det ér ltt hint att man
skrattar med, trots att man egentligen inte vill
det. Forsok att inte gora det. Ju fler ni 4r som
inte skrattar desto 16jligare kommer den som
forsoker forlojliga dig att framsta.

BEKRAFTARTEKNIK: RESPEKTERA

En bekréftelseteknik for att motverka forlg;li-
gande ér att respektera. Respektera och bemot
andra seriost. Skratta inte med nir ndgon gor
sig lustig pa ndgon annans bekostnad, sig
ifrdn. Stotta dina kamrater s att de kénner sig
kompetenta och betydelsefulla.

HARSKARTEKNIK: UNDANHALLANDE AV INFORMATION

Att undanhéillas information &r ett stort problem eftersom det hindrar dig frén att delta pa lika villkor
1 gruppen/organisationen. Undanhallande av information kan vara att beslut fattas eller forbereds
nédr du inte dr ndrvarande, kanske nir ndgra rentav umgas privat. Det leder ofta till en kénsla av
att det rader samfoOrstdnd kring ett beslut innan det ens &r fattat vilket gor det svarare att kritisera.
Undanhallande av information kan ocksa handla om att viktiga moteshandlingar skickas ut for néra
inpa motet sé att alla inte hinner sétta sig in 1 dem, eller att du fir informationen nér det redan &r
for sent, till exempel att ett material som ska representera organisationen skickas till dig forst nér
det redan dr ivégskickat till tryckeriet sa att du inte kan komma med f6rslag pa dndringar. Ett annat
exempel &r att du kanske blir inbjuden till att delta i ett panelsamtal pa ideell basis, men undanhalls
information om att de andra i1 panelsamtalet fatt betalt for att vara med. Att inte ha information till-
ginglig pa flera olika sprak eller 1 punktskrift kan ocksa rdknas som undanhallande av information.

MOTSTRATEGI: BEKRAFTARTEKNIK: INFORMERA

KRAV KORTEN PA BORDET :
Att informera dr den bekriftelsestrategi som

Ett sétt att bemota att du och/eller andra undan-
halls information &r att krdva korten pd bordet.
Forsok se till att viktiga dokument Oversatts

bist motverkar undanhdllande av information.
Genom att vara tydlig och genom att arbeta
for att kommunikation och Sppenhet ska ge-

till flera sprak, inklusive punktskrift. Kriv att nomsyra organisationen forsvarar man for dem
informationsblad, stadgar och liknande doku- som vill stdnga ute dig och andra fran att vara
ment formuleras sd enkelt som mojligt s att delaktiga pa lika villkor.

alla kan ta del av dem. Om du mérker att beslut

har fattats ndr du inte var narvarande kan du

begéra att drendet skjuts upp innan det fattas

ett formellt beslut eftersom du har rétt att {3 tid

att sitta dig in i det &mne som det ska beslu-

tas om. Uppmairksamma andra pa att i en or-

ganisation ska alla f4 ta del av beslutsunderlag

och fa chansen att vara med nér beslut fattas.




HARSKARTEKNIK: DUBBELBESTRAFFNING

Dubbelbestraftning kan vara svér att identifiera men innebér att du hamnar i en situation déir oavsett
vad du viljer att gora eller sdga sa blir det fel. Till exempel kan det vara sa att du kritiseras for att
vara for teoretisk nar du forsoker diskutera sexism eller rasism, men att du samtidigt kritiseras for att
vara for personlig eller kénslig om du tar exempel fran ditt eget liv for att belysa vad det kan inne-
bdra. Det kan vara s att andra ménniskor viljer att misstolka det du séger sé att det far negativa
konsekvenser for dig oavsett vad du gor. Det kan ocksa handla om att du forvintas representera
vissa fragor, men samtidigt anses klyschig eller jobbig nir du dgnar dig 4t dem. En form av dubbel-
bestraffning uppstar ocksd om du i en forening, pa en arbetsplats, 1 skolan eller liknande tar upp att
det finns sexism och rasism som gor att det rader olika forutséttningar for de personer som ar aktiva/
verksamma dér men att du da blir klassad som “obekvdm” for att du bryter konsensus och séger
ndgot som andra helst inte vill prata 6ppet om. Straffet for att inte ta upp det &r att du (och andra)
tvingas fortsétta utstd sexism och rasism.

HARSKARTEKNIK: PAFORANDE AV SKULD OCH SKAM

Denna hérskarteknik kan liksom dubbelbestraftning vara svér att identifiera eftersom andra, genom
att fa dig att kdnna skuld och/eller skam for ndgot, gor att du anklagar dig sjilv trots att du inte
fortjdnat att utséttas for detta skuldbeldggande. Exempelvis kan det vara s att du inte informerats
om ett mote (pd grund av undanhéllande av information) men dnda skuldbeldggs for att du inte
nérvarat dd du borde tagit reda pd nar motet skulle vara pa egen hand. Du kan dé kdnna dig dum
for att du inte ténkte pa detta trots att det 4r de som undanhallit dig informationen om métet som &r
ansvariga for att du missat det. Ett annat exempel pa skuldbeldggande kan vara att du anklagas for
att stdlla orimliga krav pd organisationen. Om du pdpekar att ingen annan dn du tar upp fragor om
rasism och antirasism kan det hdnda att du anses vara tjatig och inte sd konstruktiv. Pdférande av
skuld och skam kan ocksa handla om att ndgon antyder att du har en dold agenda istillet for att ta
de fragor som du lyft pd allvar. Det kan ocksa vara att andra far dig att kdnna dig “inkvoterad” trots
att du har béttre meriter 4n ndgon annan pé din position.

MOTSTRATEGI: BRYT MONSTRET

For att motverka att du utsdtts for dubbel-
bestraffning kan du bryta monstret. Hall inte
tyst utan ifragasitt, sig ifran och uppmarksa-
mma andra om vad du utsitts for. Forsok fa
till en diskussion om organisationens sétt att
hantera samtal om rasism eller sexism. Skriv
ner och samla pé reaktioner som du mots av,
det kan vara till hjilp att ta upp konkreta ex-
empel. Om det finns ndgon som du kan alliera
dig med, gor det! Det kénns tryggare att gora
motstand nir ndgon backar upp en. Ni delar
bordan av att uppfattas som “obekvéma” vilket
underlattar. P4 sa sitt blir det svarare for andra
att avfarda kritiken eftersom ni bevisligen &r
fler som tycker sa.

BEKRAFTARTEKNIK: VAR LYHORD

For att undvika att utsitta andra for dubbel-
bestraffning kan du vara /yhérd. Lyssna och
var Oppen for vad andra har att sdga, be dem
forklara vad de menar och forsok forstd. Ge-
nom att gora detta minskar du risken att det
uppstéar “lasta” situationer, alltsd att folk slu-
tar lyssna pa varandra och att man diarmed inte
kommer vidare. Fundera ocksa pa ditt eget
agerande och var uppmairksam pa om du sjilv
agerat pa ett sitt s att ndgon annan hamnat i
en dubbelbestraffnings-situation.

MOTSTRATEGI: INTELLEKTUALISERA

For att motverka att du tar pa dig skuld och
skam, vilket dr sjilva syftet med héarskar-
tekniken, kan du intellektualisera genom att
fréga dig sjdlv om du har gjort ndgot dumt eller
om du medvetet gjort fel eller brutit nagon
overenskommelse. Om svaret dr ’ja” och det
inte var meningen s har du alltid mgjlighet att
rétta till det du har gjort. I annat fall har ndgon
fatt dig att kdnna skuld och skam trots att du
inte gjort nagot fel. Da kan du védnda dessa
kéanslor mot den som faktiskt felaktigt fatt dig
att kanna dem, istdllet for att skuldbeldgga dig
sjalv.

BEKRAFTARTEKNIK: BACKA UPP
DINA KAMRATER

Genom att bekrifta, backa upp och stodja dina
kamrater kan du motverka att du sjdlv eller an-
dra felaktigt pafors skuld eller skamkénslor.
Att fokusera pd de insatser som personer i or-
ganisationen faktiskt gor ar ett sitt att motver-
ka ett klimat dér aktiva kénner skuld och skam.




TRANA PA ATT BEMOTA
HARSKARTEKNIKER

Aven om man blivit medveten om hir-
skartekniker kan det vara svart att tillimpa
motstrategier. Nar man vél star diar och ska
“ifrdgasatta”, “intellektualisera” eller “krdva
korten pa bordet” kan man plotsligt fa tung-
hifta eller bli handlingsférlamad. Man kan
bli 6verrumplad och det kan ta en stund innan
man fOrstar vad som pagér i situationen och
samlar mod for att reagera. Att konfrontera en
harskarteknik innebér ofta att synliggéra en
konflikt, att ndgon annan forsoker utéva makt
och kontroll 6ver en, vilket kan upplevas som
provocerande eller hotfullt av den som blir
konfronterad. Men det gar att trina pa att bade
snabbt identifiera harskartekniker och att bli
mer sdker i att bemota dem. Har kommer tva
tips pa praktiska ovningar.

STOPP!

1. Lar dig kiinna igen harskartekniker

Om ni dr tva eller flera véinner, forenings-
kamrater, eller kollegor, kan ni numrera hér-
skarteknikerna (1-5) och ndr ni hamnar i
situationer med andra personer (till exempel
moéte med chefen, partikongress, styrelse-
mote) kan ni lyssna extra noggrant till vad
folk sdger och hur de sdger det. Varje gdng ni
identifierar en hérskarteknik kan ni lite diskret
stricka upp samma antal fingrar som numret
pa den hérskartekniken har, sa att din vén/
kollega/foreningskamrat ser det och ocksa
kan bli uppmérksam pd det. Det blir som ett
“hemligt” sprdk som bara ni fOrstar och som
de som utdvar héirskarteknikerna dr omedvetna
om. Ta for vana att vara uppmérksam pd hér-
skartekniker och gor varandra uppmérksamma
pa dem sd blir ni s& sminingom snabbare pa
att identifiera harskartekniker och dvar upp er
beredskap for att bemdota dem.

2. Trina pa konfrontationer

Aven om man ir vil medveten om vad som
forsiggar 1 en situation dir ndgon utdvar en
hérskarteknik mot ndgon annan kan det ibland
kdnnas som ett stort steg mellan att observe-
ra det och att sedan agera, med sin rdst och
med sin kropp. Det steget kan bli mindre om
man dr vil forberedd och har fitt trina pd att
konfrontera hérskartekniker tidigare. Det man
kan gora dr att samla en grupp vénner eller
foreningskamrater dér ett par eller fler personer
fir iscensitta ett scenario dér en harskarteknik
utovas. Efter att man spelat upp det en gang
fir de ovriga deltagarna lite tid att diskutera
mojliga motstrategier och sétt att bemdta har-
skaretekniken. De far fundera over dels vad
personen som blir utsatt kan anvinda for mot-
strategier, dels vad de passiva dskddarna kan
gora for att backa upp. Sedan spelas scenariot
upp igen men den hér gdngen fér de dvriga del-
tagarna sdga “stopp” dér de vill ga in och byta
ut den som blir utsatt eller ndgon av de passiva
askddarna. Den som spelar den som utdvar
hérskartekniken ska forsoka fortsdtta utdva
makt och kontroll 6ver den som blir utsatt tills
deltagarna kommit pd sitt att konfrontera och
parera. Scenariot kan spelas upp flera gnger sa
att man testar sd manga strategier som majligt.
Syftet dr att under trygga former med hela sin
kropp f4 tréna pé att bemdta hédrskartekniker sd
att man kan vara bittre forberedd nér det upp-
star 1 verkliga” situationer.




PUNKT SLUT

MARIAM ZEID (TiDIGARE PUBLICERAD I TALA UT)

Vi som viljer att bdra sloja brukar ofta forknippas med att var frihet dr begriansad. Bilden av oss
ar malad 1 morka drag. Allt &r inte tilldtet for oss. Vi har inget liv. Féngslade. Varfor héller ni inte
munnen stingd om ni knappt vet ndgot? Orkar inte hora mer skit. Ténker inte halla tyst ldngre. San-
ningen maste fram. Tro det eller ej, men jag orkar inte vara tyst langre.

Varifran har ni fatt den hir otdcka tanken? Den innebdr att ni har en dcklig syn pa mig. Den far mig
att spy. Jag blir vildigt forbannad, forbannad for allt falskt. Ingen vet ett dugg om mig. Jag, som
stolt bar den dér duken har fan i mig frihet. Att hdret flyger runt sdger ingenting. Sdger noll. Behover
jag jimfora mig med en av mina ndrmaste vanner? Hennes har &r blottat. | mangas 6gon anses hon
vara en "frihetssymbol", men i sjilva verket lever hon med ett helvete. Jag menar det. Overdriver
inte. Morsan ir sd sjukt string. "Hitler nummer tva", som tjejen sjédlv beskriver sin mamma.

En man — vildigt trevlig ska jag erkdnna — kom fram till mig pd BoO1, strandpromenaden i Malmé,
och fragade mig om en artikel i tidningen om sldja. Var jag en av de dir fortryckta? Han frigade om
det var mina fordldrar som hade tvingat mig att béra sloja. Jag spricker av ilska. Alla ser mig, men
ingen ser min vén. Varfor dr den tygbiten vi snurrar runt huvudet sé synlig? Varfor? Jag vill ha den.
Punkt slut. Men nej, folk har problem. Den &r otdck. Skrammande. For er.

Vad vet ni som stindigt uttalar er, vad som doljs under slojan? Att generalisera gir mig pd nerver-
na. Att dra en slutsats sddér hej och hé. Att vi muslimer — terrorister — foresprakar tyranni. Jag och
du &r inte ett. Vi — ingen, varken med eller utan sldja — dr likadana. Varfor ser vi inte hela mén-
niskan som en unik varelse? Alla dr unika. Inget konstigt. Normalt. Vi kan inte tillhora en enda
grupp. Alla tdnker och tycker olika. Fattar inte. Nér jag skinker ett 6gonkast till en okdnd mén-
niska vad vet jag d4 om dennes identitet? Tror ni pa allvar att det ni ser med blotta 6gat speglar
ménniskans innersta? Kan en blick vara sa stor och tackande? En enda blick tror vi ger oss en stor
insikt om hur han/hon &r. Sa fel.
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Vem vill f4 vérldens blickar pa sig bara for att man dr “annorlunda™? Att framhiva kvi-
nnans oskattbara kurvor ér inte ett gront ljus for frihet. Frihet har inte med stil eller med hur
mycket lager smink du eller jag malar ansiktet med. Frihet d4r mycket storre dn sd. Den fér
inte stanna dédr. Den far inte sjunka till den nivan. Det hoppas jag. For mig ar frihet att det ar
jag sjdlv som styr mina val, min identitet. Hade jag valt att vara emo-bruden med sondriga
leggings eller den bruden som ber 24/7 mot Mecka. Skit samma. Listan kan goras sé lang som den
kinesiska muren. Men halld, vem bryr sig? Upp till mig. Du ar du, jag dr jag. Lat mig vara.

Lat mig fortydliga mig: om négon &r fortryckt, om nagon skriker pa hjilp, da ar det OK att agera.
Men om jag behover din hjdlp — jag lovar — jag kommer sjélv stracka ut handen och be om den.




HUR HANTERAR DU

MOTSTAND?

- Genom att alliera mig med nyckelpersoner i foreningen.

- Genom utbildning och debatt i feminism/jamstélldhet.

- Genom att fordndra langsamt, men sdkert. Ha en langsiktig strategi med tydliga mal.
- Genom att kdmpa hart och inte ge upp!

AFAMIA MARAHA. F.d. Ordforande for Assyriska Kvinnoforbundet. Foto: Esa/Esamedia.se

Det ar sjéalvklart olika fran gang till gang hur jag hanterar motstdnd, men det viktigaste
att ndmna dr vil att jag aldrig later mig hindras av det motstand jag moter. Nar jag kénner
mig stark kan jag vara mer aktiv i mitt bemotande av olika motstand. Andra ganger kan
det handla om att std emot andras normer och definitioner av mig och av den sa kallade
verkligheten. Ett sitt jag gor detta pa ar till exempel genom att vara sjdlvklar och inte
urséktande — att géra min verklighet till norm. Ibland kan jag kdnna att jag inte riktigt
orkar mdta motstand ansikte mot ansikte, men det betyder inte att jag ger upp. De géanger
jag kénner pa det hér sittet tar jag till min envishet istéllet. Jag kanske inte gar framat,
men jag vigrar dven att ga bakat. MONICA AMANTE. Styrelseledamot Feministiskt initiativ

Det svaraste dr inte att hantera de medvetet rasistiska, sexistiska och klassbaserade an-
greppen utan de omedvetna, de dir “kamraten” eller “foreningsfranden” skuldbeldgger
en for att man papekar att ett uttalande eller en handling ar rasistisk, sexistisk eller bar
pa klassforakt. Sarskilt tycks det vara svart med rasismen. Ens annars “solidariska” kam-
rater verkar kénna sig fruktansvért provocerade av att man papekar det koloniala arvet i
vissa traditioner, texter, historiska tolkningar, sprakbruk, etc. De upplever det som att man
anklagar de for att vara nazister, skinheads. I Sverige &r det ganska OK att papeka ojamn
representation utifran kon och rékna kvinnor och méan som ett matt pa jamstéalldhet, men
sa fort man inom organisationerna antyder brist pa representation utifran etnicitet eller
anvander uttrycket “vit” hoppar “franderna” till taket och kdnner sig jattesarade eller
anklagar en for att vara rasist sjalv!

CARMEN BLANCO VALER. Livstidsaktivist inom den globala rittviserorelsen.

36

Jag ar motstdnd. Det motstand jag moter noter jag ner med mina vapen som med aren blir
allt mer forfinade, sofistikerade och rumsrena. Jag har gétt fran att sparka ner min klasska-
mrat mellan benen nér han kallade min kompis for hora till att skriva, forelésa, rapportera,
spionera och smyga in i de privilegierades fort och fastningar for att dér symboliskt sparka
dér det kdnns som mest. ALEXANDRA PASCALIDOU. Forfattare, journalist och programledare.

Kan man fordndra samhillet utan motstand? Att uppleva motstand kan vara riktigt tufft
och nedbrytande men man ska ocksa tédnka pa att motstandet ar kvittot pa att det man
gor kan leda till fordndring. Och sedan &r det viktigt att tdnka pa att vi 4r manga som vill
fordndra och darfor ska man soka allianser och agera kollektivt. D& &r man mindre sarbar
och dessutom kan man uppleva glddjen av att gora saker med andra, att védxa tillsammans
med andra. PAULINA DE LOS REYES. Professor i ekonomisk historia.

Det dr en utmaning och det varierar. Jag forsoker introducera jimstélldhet eller genuspers-
pektiv i vardagen. Oftast bemdts detta med passivitet men ibland upptrader ménniskor
aggressivt, da kan jag kénna att min tro pa forandring vacklar. Samtidigt kan jag fa extra
krafter av sddant motstdnd. Jag kan forsta att det &r obekvémt for en del ’feminister”
att bli blottade ndr de har arbetat mycket for att kamouflera sig bakom ett jamstélld-
hetens yttre. Tyvarr dr det mycket arbete kvar att genomfora i strdvan efter att uppna rétt-
visa, men vi kommer att lyckas. MIRTHA OSORIO. En av grundarna till Interfem.

Ibland blir jag deprimerad, ledsen, tyst, ridd, kdnner mig trott och vill enbart titta pa
daliga tv-serier. Manniskor som forkroppsligar hatideologier som rasism, sexism och ho-
mofobi ar farliga, de sarar, forstor, krossar. Deras arrogans skrimmer mig, deras oku-
nnighet och privilegier far mig (och andra) att vilja forsvinna eller vara ndgon annanstans.
Men ibland kan jag forvandla min smarta till ilska, min trétthet till energi — jag hittar ord
for att namnge min och andras smarta, jag gar ut tillsammans med andra, demonstrerar,
affischerar, och kénner att vi &r manga och att vara drommar och gemenskap skyddar oss.
DIANA MULINARI. Lérare och forskare.

Jag moter motstandet for att se vad det kan ge mig, se hur det kan utveckla mina stra-
tegier, mal och metoder pd min fortsatta vég. Jag ser motstand som moten och méten
som utveckling. Om vi inte mdter varat motstdnd sa utvecklas inte véra strategier och
vara tankar. Varje motstdnd tar mig och mina tankar ett steg langre och ger mig dnnu mer
anledning att kimpa. TALAJEH NASIRI. Aktiv i Kvinnors nitverk.
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HUR HANTERAR DU

MOTSTAND?

Motstandet jag moter hanterar jag bast i samtal och samarbeten med andra antirasistiska
feminister. Det &r oerhort viktigt att fa smértan och erfarenheter av rasismen bekriftad av
ens egna pa ett oppet sétt. Inom samtalen uppstér idéer och metoder formas. Jag arbetar
ocksa genom att skriva, ta plats och skapa utrymmen for debatt i den bredare kvinno-
rorelsen, som att braka och stilla krav. TRIFA SHAKELY. Chefredaktor for Bang.

Det finns inget generellt svar pa denna fraga. Motstand stér alltid i relation till en form
av makt och till specifika situationer dér olika krafter som mdjliggor maktutovningen ar
instabila pa olika sétt. Vanligtvis ser jag mig sjilv som en som gor motstand. Men om jag
moter motstand betyder det att jag utovar makt. Det vill séga att mota motstand 1 antira-
sistisk eller feministisk kamp = vi 4r pa rétt spar. EDDA MANGA. Idéhistoriker.

Jag tar avstand fran tand for tand regeln och ar trogen pé dialog och tydlig markering till
det som inte gynnar alla ménniskors lika virde. Motstand till det som &r oréttvist i ett
samhélle ansluter jag mig till. Jag hanterar motstdnd genom att méta och tydliggora mitt
stillningstagande till sakfrdgan. WILO ABDULLE OSMAN. Styrelseledamot Feministiskt initiativ samt

grundare och ordférande for Africanroots

Jag sitter hart mot hart — ord, lagar, principer och andras arbete fore mig &r de verktyg
som jag anvander mig av. VIKTORIJA KALONAITYTE. Universitetslektor.
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Jag hanterar motstand pa olika sitt beroende pa vilket héall det kommer fran. Jag har varit
aktivist i1 antirasistiska rorelser sedan slutet av 1980-talet och pa olika sitt gjort motstand
mot rasism. Nér jag var partipolitiskt aktiv i Feministiskt initiativ drev jag — tillsammans
med andra — att programmet skulle vara antirasistiskt. Att leva i ett samhille som inte
erkdnner rasism kan gora mig desillusionerad och deprimerad. I Sverige 2011 genomfors
”slavaktioner” och en pojke doms till boter for att det blir brak nér han végrar stilla upp
pa att spela slav 1 ett rollspel i skolan. Det &r att ldgga skulden for rasism pa dem som
blir utsatta for rasism. Man kan kénna en uppgivenhet eftersom det kan vara sa tufft. Alla
orkar inte alltid vara den exemplariska aktivisten som star stark hela tiden och formulerar
sig skarpt. Man kan kdnna en smérta som &r forlamande, men sorgen kan ocksa vara bra
och konstruktiv. DEVRIM MAVI. Chefredaktor for tidskriften Arena.

For mig innebédr motstdnd att kunna maximera min frihet for att gora min rost hord. Det
innebar att stindigt halla mig rorlig och flytande, att inte fixeras inom olika maktstruktur-
er. Det innebdr att jag ser mig sjilv som ett “nomadisk subjekt” for att 1ana Rosi Braidottis
begrepp. Det innebér for mig att skapa ett “eget rum” i tillvaron dér jag kan rekonstruera
mig sjdlv och skapa handlingsutrymme. Motstdnd innebér saledes att kunna agera trots
yttre fortryck och motstdnd mot mina idéer och motstand mot att standigt fixeras in i olika
fack. Som feminist moéter man illvilja speciellt fran manliga maktstrukturer, speciellt om
man utmanar dem och det géller att kunna skapa sig allianser som stérker en och ger en

néring i sin dagliga kamp att gora sin rost hord som kvinna. VICTORIA KAWESA. Doktorand i
Genusvetenskap.

Jag tror inte att individuell rasism kan existera utan strukturell rasism, och kopplingen
mellan dessa tva paverkar starkt hur jag hanterar motstand. Den storsta svarigheten i att
hantera rasism é&r att jag och min kropp alltid far representera offret, vilket star i vigen
for det jag sédger, jag tolkas som alltfor subjektiv. Min stdndiga reaktion pa detta, fram till
for bara ett par ar sedan, var att internalisera min ilska, min besvikelse, och min tillit till
vanner, familj, auktoriteter och myndigheter. Att hantera den internaliseringen genom att
konfrontera ménniskor har varit en strategi for mig. Men jag tycker inte riktigt att det ar
en rattvis strategi, eftersom rasifierade méanniskor alltid forvéntas vara de som konfron-
terar rasistiska handlingar samtidigt som de stdmplas som irrationella, extremt arga och
brdkmakare som stdr den allmédnna sociopolitiska ordningen.

TINE ALAVI. Aktiv i Ingen ménniska ar illegal
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RASISM AR INTE
EN FRAGA SOM
BEROR 0SS

DET AR BARA
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VI UTESLUTER
INGEN - ALLA AR
VALKOMNA!

DU SPLITTRAR
RORELSEN!

t l

ARGUMENT &
MOTARGUMENT

I det hiir avsnittet vill vi ge dig redskap att hantera olika argument och
héarskartekniker genom att foresld svar, motfragor och analyser av argu-
menten. De argument och motargument som foljer dr hamtade fran vara
egna erfarenheter av att lyfta antirasism och feminism 1 olika typer av or-
ganisationer. De vi har valt att ta upp dr sddana som varit aterkommande
1 situationer dér antirasistiska och/eller feministiska perspektiv bemotts
med oforstéelse eller ignorans. Svaren, motfragorna och analyserna har
vuxit fram ur ett behov att pé ett tydligt sitt kunna férsvara oss och argu-
mentera i pressade situationer.
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ARGUMENTOVERSIKT

10.

11.

12.

13.

14.

Den mest grundldggande oréttvisan handlar om klass men feminister bryr sig bara om kvinnor.
Vi ér jamstillda, vi dr hélften kvinnor och hélften mén 1 styrelsen.
Rasism dr inte en frdga som beror oss. Vi vill halla pa med feminism & genus.

Vi ér jitteglada att du finns och vill kimpa f6r de hér frdgorna inom vér organisation. Vill du
ordna en antirasistisk temadag, sa gor det!

Er kritik splittrar systerskapet. Vi kvinnor maste hélla ihop.

Vi ér inte rasister, for vi dr feminister, och alla feminister dr antirasister. Det dr en sjilvklarhet.
Jag fOrstar rasism, for jag vet hur det &r att vara fortryckt som kvinna.

Varfor dr du sa arg? Vi gillar ju dig.

Du 6verreagerar! Fér jag ge dig ett tips: Ta inte at dig, var inte sé kénslig!

Vi utesluter ingen, alla &r vilkomna!

Det pratas sdllan om rasism mot vita, att vita ocksa blir rasistiskt behandlade i vissa situatio-
ner. Kan vi inte prata om omvand rasism?

Jag har sé déligt samvete fOr att jag dr vit. Sdg mig, vad ska jag gora?
Jag vet att jag ér vit. Det dr viktigt att bli medveten om sin egen vithet.

Jag tycker det dr obehagligt att prata om vita och icke-vita, vi dr ju alla manniskor.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Det ar inte rasism, det ar bara fordomar.
Vi dr inte rasister, det star i vér plattform att vi jobbar mot fordomar och framlingsfientlighet.

Jag forstér att du fétt fel uppfattning om vér organisation utifran att just du stott pa rasism,
men vi dr en antirasistisk organisation.

Vi dr inte rasister, for vi har invandrare i var organisation.

Alla projektledare till vért antirasistiska projekt rdkar vara vita, men det beror inte pd hudfar-
gen utan pé att det &r kompetenta personer.

Jag hoppas det inte bara blir en massa diskussioner om etnicitet nu nér det valts in s manga
blattar i styrelsen.

Vi hade nagra unga personer i styrelsen fran borjan men de slutade, de ér inte pélitliga.
Vi kan inte prata om strukturell rasism om folk ska forsta.

Feminister i Sverige klagar jimt. Ni ska bara veta hur det ser ut i andra linder. Ak dit istéllet
och gor lite nytta.

Sverige har i alla fall kommit 1dngt med jadmstélldhet.
Vad ér det for fel med att jag fragar vart du kommer ifrdn? Jag vill ju bara l4ra kdnna dig.

Jag kinner mig inte sd motiverad att hdlla pd med antirasism om du séger att jag r rasist.
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DEN MEST GRUNDLAGGANDE ORATTVISAN HANDLAR OM KLASS MEN FEMINISTER BRYR
SIG BARA OM KVINNOR

SVAR: Om du pa allvar bryr dig om klassfragor borde du se att dagens arbetarklass idag till stor del
bestar av rasifierade kvinnor, transpersoner och dven en hel del rasifierade mén.

MOTFRAGA: Menar du att klass inte har med kvinnors situation att géra? Vilka feminister syftar
du pé nu?

ANALYS: Att prata om klass som om det vore nagot neutralt, som gar att sédrskilja frin konsmakts-
ordning, rasism och globala maktstrukturer, dr att blunda for hur vérldens resurser faktiskt &r forde-
lade. Mén dger 99% av jordens resurser medan kvinnor utfor tva tredjedelar av arbetet 1 virlden.
Om man vill minska eller avskaffa klassklyftor, maste man ta hinsyn till detta. Vill man forstd
klassklyftor 1 virlden idag sa behdver man se att arbetarklassen till stor del bestér av kvinnor. Femi-
nism handlar om att belysa och motverka maktférhallanden dér gruppen mén oftast har mer makt
och tillgangar @n gruppen kvinnor, och dér personer som inte passar in i varken gruppen mén eller
kvinnor bestraffas.

VI AR JAMSTALLDA, VI AR HALFTEN KVINNOR OCH HALFTEN MAN | STYRELSEN

SVAR: Om du definierar jidmstilldhet genom att rdkna vad man uppfattar som kvinnor och mén sé
ar vi inte helt 6verens. Jamstélldhet handlar om mer &n att till antalet vara lika ménga mén som
kvinnor, det handlar om att ménniskor oavsett kon ska ha lika stor tillgang till makt och resurser.

MOTFRAGA: Hur dr makten fordelad mellan de du kallar kvinnor och de du kallar méan?

ANALYS: Att det finns en ojdmstilld representation av midn och kvinnor i ménga beslutsfattande
forum ar ett uttryck for en ojimlik férdelning av makt och resurser, men vi kan inte bekdmpa den
genom att enbart bota symptomet. Det som behdvs ar att ifragasétta idén om att kvinnor och mén
skulle vara visenskilda och varandras motsatser. Ménniskor blir kvinnor och mén genom att de hela
tiden gors till det, till exempel genom att tilldelas olika positioner i samhéllet.
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RASISM AR INTE EN FRAGA SOM BEROR 0SS. VI VILL HALLA PA MED FEMINISM & GENUS

SVAR: Du talar fran en véldigt privilegierad position om du tror att rasism inte beror dig. De av oss
som dagligen rasifieras kan inte bortse frdn det ndr vi bemdts som feminister, kvinnor, mén eller
transpersoner.

MOTFRAGA: Det ir alltsa en vit version av feminism och genus som du vill halla p4 med?

ANALYS: Om man tror att man kan halla pa med genus eller feminism utan att hélla pd med an-
tirasism, s& ser man inte hur rasism paverkar och finns inbyggt i genus och feminism redan fran
borjan. Eftersom normen &r vit, och véldigt ofta osynlig for de som uppfyller den, blir det oftast vita
manniskors erfarenheter som det kommer att handla om, om ingenting annat anges. Att normen ar
vit och osynlig blir uppenbart nir man tdnker pa att det ofta pratas om “invandrarkvinnor” nir det
pratas om kvinnor med utlindsk bakgrund, men att det ricker med att sdga bara “kvinnor” nér det
som egentligen menas &r “vita svenska heterosexuella medelklasskvinnor”.

VI AR JATTEGLADA ATT DU FINNS OCH VILL KAMPA FOR DE HAR FRAGORNA INOM VAR
ORGANISATION. VILL DU ORDNA EN ANTIRASISTISK TEMADAG, SA GOR DET!

SVAR: Det hir &r inte bara mina fragor, utan hela organisationens. Antirasism handlar lika mycket
om dig som om mig. Darfor forvéntar jag mig att du lika vél som jag kan initiera arbetet med en
antirasistisk temadag.

MOTFRAGA: Vad ska temadagen vara till for? Att gora mig “ndjd” eller att pa allvar diskutera
rasism och antirasism inom organisationen. Kanske dr den bésta 16sningen inte att arrangera en
temadag, utan att borja prata om hur det hir paverkar arbetet 1 hela organisationen?

ANALYS: Det kan vara trottsamt att alltid behdva ta initiativen till antirasistiska samtal om man inte
far stod av andra. Slit inte ut dig! Kriv att frdgorna diskuteras inom hela organisationen och inte
bara bland de som &r intresserade. Krdv ocksd att organisationen avsétter pengar for antirasistisk
arbete 1 sin budget och étar sig ett ansvar for att driva antirasism i viktiga organisationsdokument.
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ER KRITIK SPLITTRAR SYSTERSKAPET. VI KVINNOR MASTE HALLA IHOP

SVAR: Det ir inte vart fel om antirasismen splittrar systerskapet. Vi kan bara beklaga att vissa femi-
nister inte vill ta till sig ett antirasistiskt perspektiv. En feministisk rorelse som inte tar rasismen pa
allvar ar inte sarskilt frigorande.

MOTFRAGA: Pa vilket sitt tycker du att det &r splittrande att vi forsoker bredda den feministiska
rorelsen?

ANALYS: Argumentet om att det ”splittrar rorelsen” har varit ett sétt for sociala rorelser att exklu-
dera vissa erfarenheter och olika intressen inom rorelsen. Historiskt sett har till exempel stora de-
lar av arbetarrorelsen hédvdat att feminister splittrar vianstern och ddrmed prioriterat méns klass-
intressen framfor kvinnors. Om det &r en rorelse med emancipatoriska ambitioner, som alltsa vill
befria alla, maste denna vara beredd att ta svara diskussioner och konflikter inom rorelsen 1 stillet
for att forsoka tysta ner kritiska roster.

VI AR INTE RASISTER, FOR VI AR FEMINISTER, OCH ALLA FEMINISTER AR ANTIRASISTER.
DET AR EN SJALVKLARHET

SVAR: Beritta for mig nir, var och hur feminismen gjorde sig fri fran rasism.
MOTFRAGA: Om det #r en sjdlvklarhet, varfor 4r det da sa jobbigt att diskutera de hir frigorna?

ANALYS: Feminismen bestar av manga olika sitt att forstd och bemota ojdmlikhet och man kan inte
sdga att den generellt sett dr rasistisk eller antirasistisk. Att sdga att den &r rasistisk vore att forneka
alla antirasistiska feministers kamp medan att sdga att den ar antirasistisk vore att forneka de exklu-
derande praktikerna i den dominerande versionen av feminism. Det som ar intressant med pastaen-
det att alla som ar feminister dr antirasister dr att det framstiller feminismen som per automatik
fri fran maktstrukturer. Att vara trdnad 1 att kunna kinna igen och motverka konsmaktsstrukturer
betyder inte att man automatiskt kan kinna igen och motverka rasistiska strukturer.
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JAG FORSTAR RASISM, FOR JAG VET HUR DET AR ATT VARA FORTRYCKT SOM KVINNA

SVAR: Jag pratar inte om dina erfarenheter som vit kvinna just nu. Jag pratar om mina erfarenheter
som rasifierad, vilket inte 4r samma sak.

MOTFRAGA: Vilka erfarenheter av rasism har du som vit kvinna?

ANALYS: Jamforelser mellan olika fortryck kan vara anvdndbara av pedagogiska skil. Man forstdr
andras fortryck genom att relatera till fortryck och krinkningar som man sjilv har varit med om
och den smaérta och obehag de inneburit. Det kan vara en lénk till solidaritet. Men ibland anvinds
jamforelser pa sitt som forminskar och osynliggor rasism. Vita kvinnors erfarenheter tenderar att
aterigen hamna i centrum nér rasism jamfors och likstills med vita kvinnors erfarenheter av sexism.

VARFOR AR DU SA ARG? VI GILLAR JU DIG

SVAR: Det spelar ingen roll om ni gillar mig eller inte. Jag dr hir for att diskutera politik, inte per-
sonliga relationer.

MOTFRAGA: Jag ir ocksa trott pa att vara arg. Varfor tror du att jag ir arg?

ANALYS: Det dr en form av maktutdvning att géra en konflikt till en fraga om personliga relationer

och att ”gilla” eller "inte gilla” varandra. Att synliggora och erkdnna konflikter &r forutsdttningen
for samtal om rasism, sexism och andra maktstrukturer.
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DU OVERREAGERAR! FAR JAG GE DIG ETT TIPS: TA INTE AT DIG, VAR INTE SA KANSLIG!

=]

L
L]

=]

SVAR: Det kanske dr du som borde ldra dig att ta at dig av kritiken istdllet for att forminska mina
erfarenheter av rasism.
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MOTFRAGA: Ar det verkligen du som ska avgora om jag dverreagerar eller inte?

ANALYS: Icke-vita personer som pratar om rasism blir ofta anklagade for att 6verreagera och vara -
kénsliga, aggressiva eller arga. Det ar ett sétt for privilegierade manniskor att forflytta fokus fran —
sjdlva problemet (rasismen) till personliga egenskaper, attityder eller upplevelser. Istéllet for att
diskutera rasistiska strukturer lagger de diskussionen pé individniva. De fokuserar pa att nagon &r
missndjd och forsoker fa det att framsta som att missnojet inte har nagot beldgg utan &r just person-
ligt och obetydligt. Den som patalar rasism anses kanske bara vara forbittrad over sina egna per-
sonliga misslyckanden. Det hér dr en vanligt forekommande hérskarteknik och syftar till att slippa
undan kritik. I sddana situationer ar det viktigt att sta fast vid sin egen verklighetsbeskrivning och
ratt att uttrycka missnoje.

VI UTESLUTER INGEN, ALLA AR VALKOMNA!

SVAR: Det tycker jag later fint men jag dr inte sa 6vertygad med tanke pé vilka som &r hér.

MOTFRAGA: Vilka ir “alla” och pa vilket sitt 4r de vilkomna?

ANALYS: Det racker inte att siga att alla dr vdlkomna. Man maste vara sjdlvkritisk och undersoka
om det finns outtalade normer och strukturer i organisationen som gor att vissa inte kan eller vill
sOka sig till och stanna kvar i organisationen. Det kan handla om sociala normer men ocksa om rent
fysiska eller praktiska hinder, som kan hindra vissa fran att 6ver huvud taget komma p& mdtena.
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DET PRATAS SALLAN OM RASISM MOT VITA, ATT VITA OCKSA BLIR RASISTISKT
BEHANDLADE | VISSA SITUATIONER. KAN VI INTE PRATA OM OMVAND RASISM?

SVAR: Jag tycker att vi ska ha en ordentlig diskussion om rasismen och dess konsekvenser innan vi
borjar diskutera det du kallar "omvénd rasism”.

MOTFRAGA: Hur ser du pa kopplingen mellan makt och ménniskors hudfirg?

ANALYS: Det finns ingen “omvénd rasism”. Det ér fortfarande ménniskor som uppfattas som vita
som gynnas av samhéllet i stort; pd arbetsmarknaden, i rittsvdsendet och i politiken. Den rasistiska
ideologin vixte till stor del fram for att legitimera slavhandel och kolonisering av ldnder vars natur-
resurser och materiella tillgdngar var centrala for kapitalismens utveckling i véstvérlden. For att
rittfardiga att man exploaterade, kopte och sélde slavar, forsokte man med “vetenskapliga metoder”
visa att icke-vita médnniskor var biologiskt och socialt annorlunda och underldgsna vita manniskor.
Dagens rasism 1 Sverige har till stor del samma ursprung som den som skapades under kolonialis-
men 1 Europa. Att vita personer da och da blir daligt behandlade har ingenting med rasism att gora.

JAG HAR SA DALIGT SAMVETE FOR ATT JAG AR VIT. SAG MIG, VAD SKA JAG GORA?

SVAR: Det hjélper inte mig eller nagon annan att du har daligt samvete om det inte far dig att gora
nagot at det som du har daligt samvete Gver.

MOTFRAGA: Varfor fragar du mig? Din skuld beror antagligen pa ditt eget agerande eller brist
pa agerande. Hur har rasismen paverkat ditt liv i form av vilka du umgés med, var du jobbar, hur
mycket du tjénar, var du bor och vad du gor pa fritiden? Varfor har du daligt samvete och vad ska
du gora at det?

ANALYS: Att sdga ”jag har sa déligt samvete” &r ett (ofta omedvetet) sétt att 1agga skuld pa de som
antas ha orsakat det daliga samvetet, det vill sdga de personer som pédpekat att vita manniskor har
privilegier. Men vem dr det som séger att vita personers kdnslor alltid maste std i centrum? Det
maste ga att papeka ojamlikheter utan att fokus hamnar pa de privilegierades skuldkénslor.

50

13

JAG VET ATT JAG AR VIT. DET AR VIKTIGT ATT BLI MEDVETEN OM SIN EGEN VITHET

SVAR: Jag tror inte medvetenhet leder till ndgot revolutionerande i sig sjilvt men du far gérna
forklara pd vilket sdtt du anser att du ér vit.

MOTFRAGA: Varfor ér du vit? Ar det nagot du r bekvim med?

ANALYS: Vithet &r inte en egenskap eller ndgot man &r, det 4r ndgot man blir, ndgot man gor varje
dag och i relation till andra. Rasism som ger privilegier eller fortrycker pa grund av forestéllningar
om ras/etnicitet kan inte undanrdjas genom individuella bekénnelser av vithet. Att synliggora vithet
1 sammanhang dir den &r outtalad kan vara en effektiv strategi att synliggdra en rasistisk ordning.
Men att gd omkring och bekédnna att man &r vit leder séllan till ndgon forédndring. Personer som
dagligen rasifieras dr ofta mycket vdl medvetna om vita ménniskors privilegier att kunna vélja att
vara medvetna om sin hudférg eller inte. Man kan visa att man dr medveten om de privilegier som
rasism ger en pa andra sétt och man kan aktivt ta stillning for antirasism istéllet for att bekénna att
man &r vit.
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JAG TYCKER DET AR OBEHAGLIGT ATT PRATA OM VITA OCH ICKE-VITA, VI AR JU ALLA
MANNISKOR

SVAR: Ja, vi dr alla ménniskor, men tyvirr sd har vi olika tillgang till arbete, makt och inflytande
beroende pa om vi uppfattas som vita eller inte.

SVAR 2: Jag tycker ocksd det ar trakigt att prata om vita och icke-vita, precis som jag tycker det
ar trakigt att prata om olika klasser, och om kvinnor och min. Men sa ldnge vi lever 1 ett rasistiskt
samhille s dr det nddvéndigt {or att kunna bendmna ojamlikhet.

MOTFRAGA: Hur tycker du att man ska benimna ojamlikhet grundad pé rasism utan att benimna
vithet?

ANALYS: Det finns sjilvklart inget egensyfte med att dela in ménniskor 1 “vita” och “icke-vita”,
men det fyller en funktion nir man vill beskriva hur makt och inflytande fordelas utifrdn hur “vit”
man uppfattas av sin omgivning. En forklaring till att pratet om vithet framkallar obehag hos ménga
“vita” dr att det dr ett privilegium som ofta dr osynligt for de som sjélva innehar det. Personer som
uppfattas som vita reflekterar séllan 6ver sin vithet eller vilka fordelar de atnjuter till f61jd av den.
Eftersom vithet innebér fordelar och makt sa ligger det 1 de privilegierades intresse att detta forblir
“osynligt” och inte patalas, eftersom deras privilegier annars skulle kunna komma att ifrdgaséttas.
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DET AR INTE RASISM, DET AR BARA FORDOMAR

SVAR: Jag kallar det rasism. Min forstielse av problemet dr inte mindre vérd &n din.
MOTFRAGA: Ar det verkligen du som ska tala om for mig vad som r rasism och inte?

ANALYS: Att ta sig rétten att bestimma vad som &r rasism eller inte ar ett uttryck for makt. Det finns
en del personer som tror sig vara helt pa det klara med vad rasism &r. De kan darfor inte acceptera
tanken pa att rasism skulle kunna ta sig uttryck som de sjélva inte dr formdgna att kinna igen som
rasism. Det &r inte ovanligt att dessa personer forsoker forminska betydelsen av rasistiska utsagor
och handlingar genom att forklara dem som "férdomar". Beteckningen fordomar ar problematisk
eftersom den saknar ett maktperspektiv, och ofta anvinds for att avpolitisera, sdrskilt ndr det kommer
till rasism. Man pratar om att "alla har fordomar mot nanting”. Man naturaliserar fordomarna och
sdger att “manniskans hjirna fungerar genom att kategorisera och det dr darfor vi har fordomar — det
ar helt naturligt”, pa det sittet legitimerar man rasism. Men att kategorisera och generalisera pa just
vissa grunder (som hudfarg, namn, fédelseland) dr ingen slump utan ett resultat av rasism.
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VI AR INTE RASISTER, DET STAR | VAR PLATTFORM ATT VI JOBBAR MOT FORDOMAR OCH
FRAMLINGSFIENTLIGHET

SVAR: Att prata om fordomar och frimlingsfientlighet &r inte samma sak som att vara befriad frn
rasism. Ni bendmner ju inte ens rasism.

MOTFRAGA: Menar ni att vi som blir utsatta for rasism #r fraimlingar eller varfor anvinder ni det
ordet?

ANALYS: Ménga organisationer vill hdvda att de &r "toleranta” och vill gott. Det kan ta sig uttryck
1 att de lyfter fram att de skrivit in ndgot om fordomar i sina riktlinjer. Eller att de tar avstidnd fran
“framlingsfientlighet”. Eller att de gillar "mangfald” och méten mellan olika kulturer”. Men vad
menas egentligen med de héir orden? Ofta dr de ett sétt att tona ner skillnader i makt, det tonas ner
att vissa ménniskor har mer pengar och stdrre mojlighet att bestimma i1 samhéllet. Man pratar om
att minniskor &r olika istéllet for att ifragasétta och bekdmpa det som gor att médnniskor har olika
tillgang till makt, och att vissa ménniskor hela tiden klassas som framlingar. Det blir ett sitt att
osynliggéra rasismen 1 samhéllet. Att tro att “mdten mellan olika kulturer” 16ser problemen med
rasism &r som att tro att ojdmstélldheten i samhaéllet skulle 16sas bara genom att olika kon fir ”mota”
varandra.
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JAG FORSTAR ATT DU FATT FEL UPPFATTNING OM VAR ORGANISATION UTIFRAN ATT JUST
DU STOTT PA RASISM, MEN VI AR EN ANTIRASISTISK ORGANISATION

SVAR: Om ni ir en antirasistisk organisation, sa forvéntar jag mig att ni istéllet for att forsoka for-
svara er och avfiarda min uppfattning av organisationen som “felaktig”, faktiskt tillimpar antirasis-
men genom att lyssna till kritiken och gora vad ni kan for att ta itu med de problem som jag férsoker

ta upp.

MOTFRAGA: Vad menar du med att uppfattningen jag har om organisationen r “fel”?

ANALYS: Att skriva om antirasism 1 en policy eller i styrdokument forpliktigar men leder inte till fri-
het fran rasism. Ibland anvénds saddana stéllningstaganden tvédrtom for att osynliggdra och upprétt-
hélla rasism, eftersom organisationen intalar sig sjdlv att den redan &r antirasistisk. Varje uttryck for
rasism i organisationen betraktas d4 som en avvikelse, ett undantag som kan raka ge en “’felaktig”
upplevelse av organisationen. Antirasism blir en image som mdaste uppritthillas genom att f6rmin-
ska erfarenheter av rasism gjorda i organisationen. Att gora antirasistiska stdllningstaganden maste
kosta organisationen nagonting. Vad innebér det for organisationen att vara en antirasistisk organi-
sation? Vilka atgérder forbinder den sig att vidta nir vissa medlemmar utdvar makt 6ver andra?
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VI AR INTE RASISTER, FOR VI HAR INVANDRARE | VAR ORGANISATION

SVAR: En organisation med kvinnor blir inte per automatik varken jamstélld eller feministisk. Pa
samma sitt blir inte en organisation fri fran rasism bara for att det finns invandrade personer i den.

MOTFRAGA: Vad menar du med ”invandrare” och pa vilket sétt menar du att “invandrares” nirvaro
gor er fria fran rasism?

ANALYS: I det hidr argumentet framstélls narvaron av icke-vita kroppar och/eller invandrade per-
soner som tillrackligt bevis pa att det inte forekommer rasism i organisationen. Men man kan inte
se rasism som enbart en fraga om representation. For det forsta kan man inte tro eller forvinta sig
att alla si kallade invandrare har en antirasistisk agenda (till och med Sverigedemokraterna har
“invandrare” 1 sin organisation). For det andra sdger argumentet ingenting om hur stort inflytande
dessa ”invandrare” har i organisationen. Det sédger heller ingenting om hur arbetsfordelningen ser
ut, om det till exempel &r s att ”invandrarna” forvintas hélla pa med antirasism medan andra inte
behover bry sig. Att en organisation pldtsligt far in en eller tvé icke-vita eller invandrade personer
till sin styrelse betyder dérfor inte att organisationen gjort sig fri frén rasism.
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ALLA PROJEKTLEDARE TILL VART ANTIRASISTISKA PROJEKT RAKAR VARA VITA, MEN DET
BEROR INTE PA HUDFARGEN UTAN PA ATT DET AR KOMPETENTA PERSONER

SVAR: Det ma vara kompetenta personer, men det kan inte vara en slump att det dr enbart vita per-
soner som far leda ert antirasistiska projekt.

MOTFRAGA: Okej, om det ir kompetensen som riknas, varfor ir dé alla projektledare vita? Menar
du att det inte finns ndgra blattar som har kompetens i antirasism?

ANALYS: Antirasism handlar om att forsté att vithet historiskt och 1 dagslidget ger makt. De personer
som passerar som vita drar fordelar av ett rasistiskt samhélle. Om man erkédnner att rasism bygger
pa en orittvis fordelning av makt och resurser mellan manniskor som uppfattas som vita och ma-
nniskor som uppfattas som icke-vita, maste en central del av antirasismens agenda handla om att
omfordela makt och resurser mellan dessa grupper. Tar man rasismen pa allvar méste man erkénna
att folk far de positioner de fér, inte pd grund av att de dr kompetenta, utan for att de medvetet eller
omedvetet utnyttjat vithetsprivilegier. Tar man antirasism pa allvar kan inte vita médnniskor fortsétta
att sitta agendan och besluta dver resurserna.
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JAG HOPPAS DET INTE BARA BLIR EN MASSA DISKUSSIONER OM ETNICITET NU NAR DET
VALTS IN SA MANGA BLATTAR | STYRELSEN

SVAR: Det hoppas jag. Den hir organisationen har osynliggjort betydelsen av etnicitet och rasifie-
ring alldeles for lange.

MOTFRAGA: Diskussionerna har vil varit paverkade av etnicitet hela tiden. Ni har ju dgnat er at att
diskutera utifran vita positioner oavbrutet.

ANALYS: Nir icke-vita antirasister kommer in i ett ssmmanhang som annars varit helvitt och dér
rasism inte problematiserats uttrycks ibland oro for att “etnicitetperspektivet” ska ta dver. Det ar ett
tecken pa att vitheten som dittills dominerat inte har problematiserats, den vita positionen har haft
stillning som objektiv, neutral och sjdlvklar. De icke-vita positionerna och erfarenheterna daremot
uppfattas som subjektiva och i vérsta fall §verdrivna och irrelevanta.

VI HADE NAGRA UNGA PERSONER | STYRELSEN FRAN BORJAN MEN DE SLUTADE, DE AR

INTE PALITLIGA (Argumentet behover inte handla om unga utan kan dven gélla andra grupper som i ett visst
sammanhang ar i minoritet eller inte representerade alls.)

SVAR: Beritta vad du och organisationen gjorde for att hilla dem kvar.

MOTFRAGA: Vad har opalitlighet med deras alder att géra? Har du téinkt pa att det kanske fanns en
anledning till att de slutade och att dina forestédllningar om &lder kan vara en del av orsaken?

ANALYS: Organisationer vill ofta framstilla sig sjdlva som inkluderande och schyssta, dven nir
de dr fulla av exkluderande praktiker. Ett sdtt att sl ifrén sig kritik brukar vara att lagga 6ver ans-
varet pa de som av ndgon anledning inte finns representerade i organisationen: ’de vill inte vara
med”, ”de var vil inte tillrdckligt intresserade”. P4 sd sitt framstar det inte som organisationens
misslyckande att till exempel alla medlemmar &r vita, medelklass och medelalders. Vad man méste
fraga sig 1 sddana situationer dr varfor personer som faller utanfor denna vita, medelklassiga me-
deléldersnorm slutat. Granska orsakerna, inte symptomen. Det &r aldrig en slump att en organisation
ser ut som den gor.
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VI KAN INTE PRATA OM STRUKTURELL RASISM OM FOLK SKA FORSTA

SVAR: Jag haller inte med, jag tror faktiskt pd minniskors formaga och intresse att lira sig nya ord
och nya sitt att tinka.

MOTFRAGA: Exakt vilka dr det du menar inte kommer forstd? Vad ér det du tror att de inte ska
forsta?

ANALYS: Vi kommer aldrig flytta fram vara positioner genom att ge forenklade bilder av verk-
ligheten, eller genom att undvika diskussioner om makt. Att synliggora makt och inte backa fran
sina krav dr centralt. Att anpassa diskussionen om rasism till ménniskor som inte vill forsté ar att ta
ett steg bakat istéllet for framat. Man maste fraga sig vilka som dr malgruppen. Ibland anses mal-
gruppen for arbetet mot rasism vara potentiella SD-véljare. Det finns dé en risk att man anpassar sig
till deras villkor och sénker nivan pa debatten, genom att man bdrjar argumentera pa ett sitt som
utgar fran att man ska behdva motivera varfor vissa ménniskor ska fa finnas 6ver huvud taget, till
exempel genom att hidvda att det &r ”16nsamt” med “invandrare”, eller att invandrare faktiskt kan
bidra med sina “’exotiska kulturer”. Sa l&inge man anpassar argumentationen mot rasism till grupper
som varken vill eller tycker de behover dgna sig at antirasism, kommer man behova halla sig till
lagt stillda krav. For att na verklig fordndring maste vi organisera och tilltala personer som inte har
ndgonting annat att forlora an det fortryck de ér utsatta for.
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FEMINISTER | SVERIGE KLAGAR JAMT. NI SKA BARA VETA HUR DET SER UT | ANDRA
LANDER. AK DIT ISTALLET OCH GOR LITE NYTTA.

SVAR: Om ingen klagade skulle det aldrig bli ndgon fordandring. Det du kallar for klagande ar poli-
tiska krav for social rattvisa. Om ingen i vérldshistorien hade "klagat" hade vi fortfarande inte haft
exempelvis rostratt for kvinnor.

MOTFRAGA: Exakt vilka av feminismens fragor tycker du har varit dverdrivna krav eller klagomal?

ANALYS: Det hir ér ett argument med nationalistiska undertoner som forsoker framstilla Sverige
som bittre dn resten av vérlden. Det anvinds for att tysta ned kritik och framstilla Sverige som ett
land som inte behdver jobba for jamstdlldhet. Ojamstilldhet gors till ett problem som bara finns
1 andra ldnder. Kampen for jamstilldhet miste foras Gverallt och handlar inte bara om att uppné
vissa grundldggande rittigheter, utan ocksa om att uppritthalla dem och ta itu med nya problem.
Den feministiska kampen dr global men for att ”goéra nytta” i andra l&nder méste vi borja med att se
Sveriges roll i uppritthillandet av andra ldnders underordning och fattigdom. Sverige ér ett litet rikt
land som gor vinst pé att sdlja vapen till andra ldnder och utnyttja andra ldnders fattigdom. Ménga
av kldderna som konsumeras billigt i Sverige dr gjorda av kvinnor och barn i andra ldnder som
tvingas arbeta under vidriga arbetsforhéllanden.
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SVERIGE HAR | ALLA FALL KOMMIT LANGT MED JAMSTALLDHET

SVAR: Det beror pa vad man menar med langt. Sa lange alla i befolkningen inte har lika tillgang till
utbildning, arbete, sjukvard, modravérd osv. kan man inte luta sig tillbaka och ndja sig eller peka ut
skillnader i hur langt man kommit hir jamfort med nagon annanstans.

MOTFRAGA: P4 vilket sitt har Sverige kommit 1angt med jamstilldhet? Ge mig konkreta exempel.

ANALYS: I argumentet gors jamstilldhet till en nationell bedrift (eller misslyckande), och globala
ojamlikheter mellan kvinnor i olika delar av vérlden, i olika klasser, och med olika hudfarg, osynlig-
gors. Papperslosa kvinnor i Sverige har till exempel varken rétt till abort eller modravérd i praktiken
d& de maste std for sjukvardskostnaden sjdlva. En abort kostar ca 12 000 kr och en forlossning
22 000 kr utan komplikationer. En annan grundldggande mansklig rattighet som manga kvinnor
inte omfattas av i Sverige ar rétten till skydd mot vald. Om papperslosa kvinnor anméler att de
blivit utsatta for misshandel eller valdtékt riskerar de att bli utvisade framfor att fa skydd eller fa
fallet provat i domstol. Att sdga att Sverige ar framgéngsrikt vad géiller jamstilldhet &r att forneka
dessa kvinnors existens och livsvillkor i Sverige. Genom att peka ut Sverige som specifikt och extra
framgéngsrikt vad géiller jamstilldhet si distanserar man sig ocksa fran alla kamper som forts och
fors for kvinnors réttigheter utanfor Sverige. Man erkénner inte att de framgéngar som uppnatts i
Sverige har uppnatts genom hard kamp av feminister bade inom och utanfor Sveriges grénser, och
inte genom att den svenska staten tagit initiativ till det.
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VAD AR DET FOR FEL MED ATT JAG FRAGAR VART DU KOMMER IFRAN? JAG VILL JU BARA
LARA KANNA DIG

SVAR: Om du verkligen vill 1dra kdnna mig vill jag inte behdva borja med att forklara min narvaro
1 det hér landet. Du kan du ju alltid friga vad jag tycker om att gora pa fritiden eller lyssna pd mina
svar istéllet for att envisas med att jag inte ser ut att komma “hérifran”.

MOTFRAGA: Frigar du alla som du vill lira kinna vart de kommer ifran det forsta du gor? Det
skulle ta mig minst en vecka att forklara for dig vart jag kommer ifrdn. Kan inte du borja?

ANALYS: Att fa frdgan om vart man kommer ifran behdver inte vara problematisk men nér den stills
av en person som inte pd nagot annat sitt intresserar sig for dig som person &r det ofta ett uttryck
for en forestillning om att svenskar dr vita och att icke-vita inte kan vara svenskar. Vér erfarenhet
ar att det blir mest problematiskt nidr personer med mer makt stiller den fragan till personer med
mindre makt. Den maktobalansen kan gora att man kdnner sig tvungen att svara. Genom att standigt
ifrdgasétta vissa manniskors nérvaro i Sverige, kontrolleras vilka som anses ha en naturlig rétt att
leva hir. Genom att stdndigt upprepa att man “kommer frén land XXX skapas en rutin av att vissa
personer 1 befolkningen har ritt att stdlla (privata) fragor till andra delar av Sveriges befolkning.
Svara precis som du kidnner for. Det kan kdnnas viktigt att andra kénner till ens historia. Men om
du kénner att det dr ovidkommande att {4 den frdgan av just den personen i just det sammanhanget
forsok da vianda pé frdgan genom att be fragestéllaren borja med att berdtta vart den kommer ifran.
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26

JAG KANNER MIG INTE SA MOTIVERAD ATT HALLA PA MED ANTIRASISM OM DU SAGER
ATT JAG AR RASIST.

SVAR: Rasism finns dverallt omkring oss, inklusive i vart eget sétt att tinka och agera. Vi maste
kunna diskutera det utan att du tappar motivationen.

MOTFRAGA: Varfor inte det? Din motivation till att arbeta med antirasism ska vil inte vara beroende
av min tacksamhet eller bekriftelse?

ANALYS: Alla ar priaglade av rasism eftersom vi dr del av ett rasistiskt samhélle. De flesta vill inte
kinnas vid en etikett som “rasist”, men ens handlingar och tankesitt kan vara rasistiska oavsett
om man vill det eller inte. Om niagon uppmérksammar ett rasistiskt beteende dr den enda sunda
reaktionen att ta till sig kritiken. Inte att sl4 ifrin sig, forsoka komma med bortfoérklaringar eller hot
om forlorad motivation. Ibland blir personer irriterade Gver att man kritiserar deras “antirasistiska”
ansatser, eftersom man forvéntas vara tacksam Over allt arbete som gors 1 antirasismens namn. De
som kallar sig for antirasister forvéntar sig bli uppfattade som ’goda” ménniskor. Det dr viktigt att
komma ihdg att podngen med antirasistiskt arbete dr att konfrontera rasism, inte att skapa en god
och lycklig identitet for de som kallar sig antirasister. Darfor dr det ocksd nodvéndigt att kunna
kritisera saker som gar under en tdckmantel av antirasism men som i sjilva verket inte goér nagon
skillnad, eller till och med forstérker ett rasistiskt system genom att urvattna begreppet.
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OJAMLIKHET I SVERIGE

Ibland stéter man pa personer som fornekar
forekomsten av rasism och konsdiskrimine-
ring 1 Sverige, eller som helt enkelt inte vet
vilka uttryck den tar sig. Det kan séklart vara
véldigt frustrerande, i1 synnerhet eftersom det
far till £6]jd att manga samtal om rasism och
konsmakt méste ta sin utgdngspunkt i sa grund-
laggande konstateranden som atf det finns sto-
ra strukturella problem i1 Sverige.

Detta gor sig inte minst tydligt 1 politiska
diskussioner som handlar om “invandrares” sa
kallade “utanforskap”. Det dr exempelvis van-
ligt att det pratas om “invandrare” som arbets-
l16sa. Problemet dr att det sédllan pratas om att
en av de viktigaste orsakerna till “invandrares”
arbetsloshet ar den strukturella rasismen inom
arbetslivet.

Istéllet for att prata om rasism sa forklaras
arbetslosheten med att det ar fel pa “invan-
drare” sjilva som beskrivs som lata, eller sa
anges ‘“deras kultur” som orsaken. “Invan-
drarkvinnors” arbetsloshet forklaras sarskilt
ofta med myten om att “kvinnor fran andra
lander &r analfabeter”. Som om det bara vore
de som inte kan ldsa och skriva som har svart
att {4 jobb.
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En annan vanlig reaktion nir man forsoker
lyfta fram feministiska krav &r att det inte be-
hovs hér 1 Sverige, for vi har redan uppnétt
jamstélldhet, sdgs det.

For att beméta den hér typen av argument
kan du komma att behova fakta och under-
sOkningar som underbygger den beskrivning
av verkligheten som du vill fora fram. For att
visa pa rasismens och konsmaktsordningens
uttryck inom sambhdllets olika sfarer kan du
bland annat anvénda dig av statistik, forskning
och fakta. Darfor har vi samlat nigra rutor med
just det i de kommande sidorna.

All diskriminering gér sjdlvklart inte att
maéta, och du ska inte behova hénvisa till for-
skning varje gang du vill fora fram kritik mot
en argumentation som uppfattas som rasistisk.
Du kan lika gérna vinda pd saken och fraga
din meningsmotstdndare vad den grundar sina
antaganden pd. Men ibland kan det trots allt
vara anvindbart att sjidlv kunna peka pa fakta
for att visa hur dessa strukturer tar sig uttryck
och 1 Sverige.



ARBETSLIVET

Ett experiment frdn Stockholms universitet visar att vid
lika meriter har personer med namn som uppfattas som
svenska dubbelt sa stor chans att bli kallade till anstéll-

En studie fran Stockholms universitet visar att personer
som bytt efternamn — fran ett “arabiskt” klingande namn
eller ett namn som associeras med fore detta Jugoslavien,
Polen eller de forna Sovjetstaterna till ett “neutralt” eller
“svenskt” klingande namn — i genomsnitt 6kar sin arsin-
komst med 10 000 till 15 000 kr.

“Forst sa de att spraket dr nyckeln till integration, och jag lirde
mig spraket, jag var ju barn nér jag kom till Sverige. Sedan sa
de att utbildning &r nyckeln till integration, jag har utbildat mig.

Sedan sa de att arbete dr nyckeln till integration, efter att jag sokt
ménga jobb, fick jag ett. Sedan sa de, att sociala koder dr nyckeln
till integration, jag ar ju uppvuxen hir men forsokte dnda att 14ra
mig de sociala koderna pa arbetsplatsen. Men jag har fortfarande

ningsintervju dn personer med namn som uppfattas som
arabiska.

Inom alla sektorer har mén storre mdjligheter dn kvinnor
till hdga poster, 4ven om antalet kvinnor har dkat. Trots
kvinnors hogre utbildningsniva rdder dven 16neskillna-
der. Kvinnor tenderar att vara 6verkvalificerade for sina
tjanster medan motsatsen giller for mén. Unga kvinnor
diskrimineras nir de under arbetsintervjuer far frigan
om de planerar att skaffa barn och andelen unga kvinnor
som saknar anstillningstrygghet ar hog.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har varit i stort
sett ofordndrad under tre decennier. Dagens niva ar un-
gefiar densamma som 1981. Da hade kvinnorna 83% av
ménnens loner.
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Enligt statistik frdn handikapprorelsen dr kvinnor med
funktionsnedsattning mer hogutbildade &n méan med
funktionsnedsattning, 4ndd har de sdamre tillgang till ar-
bete. De kvinnor som arbetar dr mindre benédgna att ar-
beta heltid, samt har lagre 16n jamfort med andra grupper,
inklusive min med funktionsnedséttning. De har ocksa
samre tillgdng till stodtjidnster och tekniska hjdlpmedel,
samt storre svarigheter att fi personliga assistenter, te-
ckensprakstolkar, tillgangliggjord information, tillgéing-
liga byggnader och anldggningar, samt tillgéng till guider
eller annat stod, 4n mén med funktionsnedsittning.

inte blivit integrerad och kommit in i samhéllet. Jag trodde forst
att det var fel pa mig, men nir jag pratar med manga andra i min
situation ser jag att nyckeln till integration &r att vara fodd blond
och blaogd av svenska forildrar”

Utrikesfodda akademiker med svensk hdgskoleexamen
soker jobb mer intensivt dn inrikesfoédda. De bor pa ort-
er dar det finns jobb i stdrre utstrackning an inrikesfodda
och har oftare hdgskoleutbildning inriktad pa hilso-
sektorn eller teknik och naturvetenskap, det vill sdga ut-
bildningsomraden som vanligtvis leder till kvalificerat
arbete. Trots detta &r de arbetsldsa i storre utstrackning
och har lagre 16n i de fall de har arbete. Detta beror pa
diskriminering och sédmre tillgang till resursstarka nét-
verk.
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Arbetsgivares krav pa kunskaper i svenska spraket verkar
folja konjukturscykler. I tider av arbetskraftsbrist tenderar
kraven att sankas. Makten att bedoma den “nddvéandiga”
nivan pa sprakkunskaper ligger hos arbetsgivaren, medan
den arbetssokande inte forfogar 6ver nagra maktmedel att
ifradgasatta bedomningen.



MEDIA

Bland dem som far uttala sig i medias nyhetsrapport-
ering ar myndigheter och experter dverrepresenterade.
De ménniskor som ar foremél for myndighetsutovning,
exempelvis flyktingar, far i mycket mindre grad ge sin
verklighetsuppfattning.

Det finns en etnisk och kdnsmaéssig skevhet i vilka som
far uttala sig i media: vita mdn dr overrepresenterade.
Nér invandrade méin forekommer gor de det oftare i
form av underhallare (t.ex. som idrottsman och musi-
ker) eller problem (t.ex. som kriminella) och inte som
“vanliga” medborgare eller experter. Nar invandrade
kvinnor féorekommer framstills de ofta som passiva och
fortryckta.

I Tyskland finns forskning som stdder idén att den me-
diala rapporteringen far dirckta konsekvenser i méanni-
skors liv. En negativ och stigmatiserande, i det ndrmsta
hétsk nyhetsrapportering om flyktingar i en lokaltid-
ning, ledde till mordbrand och véld mot flyktingar pa
den lokala flyktingforlaggningen.

Medierna formedlar ofta bilden av att “invandrarméins”
vald mot kvinnor beror pa en kvinnofortryckande kultur.
“Svenska” méns vald mot kvinnor forklaras daremot ofta
pa individuell, psykologisk niva, ofta helt utan maktpers-
pektiv. Detta bidrar till att skapa bilden av att “andra kul-
turer” dr patriarkala, men inte den svenska. Pa sa sétt doljs
konsmaktsordningen i majoritetssamhéllet samtidigt som
vald framstélls som naturliga inslag hos “andra kulturer”.

Erfarenheter av rasism och diskriminering kommer sél-
lan fram i mediernas rapportering. Forskningen visar att
rasism 1 medierna haft ett litet utrymme och definierats
snévt trots att manga forskare menar att det ar ett utbrett
fenomen i Sverige.

I sverige ar mer dn 60% av alla utexaminerade journalis-
ter kvinnor och ca 50% av alla verksamma journalister ar
kvinnor. Trots detta dr svenska medier mycket konsupp-
delade, bade vertikalt och horisontellt. De flesta av che-
ferna ar mén. Det dr ocksd ménnen som sitter pa de flesta
av de prestigefyllda posterna, som Art Director, copy
writer, webbdesigner, regissor, etc. Kvinnorna innehar
framst serviceyrken, som t ex assistent eller receptionist.
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Forskare har visat att ndr media rapporterar om brott
som begatts i Gottsunda i Uppsala, i Fittja i Stockholm
och i Rosengérd i Malmo — som alla tre har gemensamt
att det bor ménga invandrade personer i dem — ndmndes
stadsdelens namn mycket oftare &n ndr brott begicks
i andra delar av de respektive stdderna. Detta sitt att
rapportera kan betraktas som diskriminerande eftersom
det bidrar till att omrddena svartmalas, mariginaliseras
och stigmatiseras.

Den Radgivande kommittén for Europaradets ramkon-
vention har kritiserat Sverige for diskriminering mot
romer, framfor allt nér det galler arbeten och bostader.

FN:s barnkommitté riktar kritik mot Sverige i sin rap-
port om Sveriges ataganden under barnkonventionen
fran 2009 ndr det giller diskriminering, rasism och
fordomar mot barn som tillhor etniska minoriteter och
menar att lagstiftningen mot diskriminering inte &r till-
rackligt val genomford i praktiken.
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I en undersokning som Hyresgdstforeningen gjorde ring-
des det upp drygt 100 bostadsforetag av tva bostadssokan-
de, ddr den ene hade ”svenskt” klingande namn och den
andre “utldndskt” klingande namn. I 37 % av samtalen
fanns inslag av diskriminering fran hyresvardens sida.
I 14 fall av dessa var diskrimineringen sa tydlig att den
med ”svenskt” namn blev erbjuden ldgenhet samtidigt
som den med "utléndskt” namn inte blev det.

Utlandska medborgare dr de enda vuxna ménniskor som
lever i Sverige som samtidigt har en beskuren rostratt. 1
Sverige bor ndrmare en halv miljon utlindska medbor-
gare vilket motsvarar mer dn fem procent av befolknin-
gen. Manga av de har permanent uppehallstillstand och
lever sedan lang tid i landet men saknar dnda ritt att delta
i de svenska riksdagsvalen eftersom grundlagen séger att
bara svenska medborgare far rosta.

Utlandska medborgare som har uppehallstillstind och ar
folkbokforda i Sverige har ritt att rosta i kommun- och
landstingsvalen om de kommer fran ett EU-land, Norge
eller Island. Kommer de déremot fran ett land utanfor
EU, Norge eller Island far de inte rosta forrdn de varit
folkbokforda hér i 3 ar.



OVRIGT

Den sa kallade 2-arsregeln” i utlinningslagen, &r en re-
gel som innebér att kvinnor (och mén) som kommer till
Sverige genom giftermal riskerar att utvisas ur landet
om dktenskapet spricker innan tva ar. Detta skapar ett
totalt beroendeforhallande till den svenska parten vilket
leder till att ménga kvinnor utnyttjas och utsdtts for
misshandel med hjélp av denna regel. Riksforbundet in-
ternationella foreningar for invandrarkvinnor har kim-
pat sedan 70-talet for att denna regel ska avskaffas, men
sa har dnnu inte skett.

Enligt socialstyrelsens uppskattning utsitts arligen un-
gefar 75 000 kvinnor i Sverige for vald i néra relationer.
Varje ar dodas minst 16 kvinnor i Sverige till f6ljd av
att de utsatts for vald av en manlig slikting. Betydligt
fler maste fa sjukhusvérd och/eller skydd fran kvinno-
jourer. Kvinnojourerna bistod upp till 200 000 kvinnor
och barn under 2008. Omfattningen av mins vald mot
kvinnor dr sa stor att den kan betecknas som ett folkhal-
soproblem.

Under en vecka utfor kvinnor i Sverige drygt 28 timmar
obetalt arbete medan man endast utfor knappt 20 tim-
mars obetalt arbete.

Kvinnorna har fortfarande huvudansvaret for vard av
barn och aldrande foréldrar. Fordldraledigheten delas
langt ifran lika. Endast 20% av papporna utnyttjar sin ratt
till betald foraldraledighet vilket far till f6ljd att kvinnor
blir diskriminerade pa arbetsmarknaden.

Hélften av alla barn med ensamstdende utlandsfodd
forédlder i Sverige lever under fattigdomsnivan. De allra
flesta barn som lever med en ensamstaende forélder lever
med sin mamma. Att kvinnor har svarare att fa heltids-
jobb, att kvinnodominerade yrken ofta ar lagavionade och
att underhallsersittningen inte hojs leder till att ensamma
kvinnor med barn blir mer utsatta. Rasismen pa arbets-
marknaden gor det &n svarare for utlandsfodda kvinnor.

Studier visar att tillgdngen till barnomsorg varierar kraf-
tigt mellan olika kommuner. Kommuner med hog andel
“invandrare” har ofta bristande tillgang till vélfards-
tjdnster. En av orsakerna har visat sig vara stereotypa
forestdllningar om ”invandrarkvinnors” oOnskemal. In-
vandrarkvinnor forutsétts vara hemarbetande och villiga
att ta hand om barn och &ldre, diarfor anses de inte vara 1
lika stort behov av vélfardstjinster som ovriga samhaéllet.
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FORTRESS EUROPA

MARIA-PILAR REYES, 1993

Vilkommen, vilkommen!

Ge mig din musik

din dans

din favoritriitt

dina kryddor

din fargglada smak

Jag vill ha dem for att forgylla min tillvaro.
Ge mig det, annars tar jag det sjdlv.

Var inte sndl,

dr du hdr sd dr ditt ocksa mitt.

Sa ska det vara,

det hdr dr mitt land och det dr jag som dikterar alla villkor.

Ge mig ditt slit din hdlsa

dina bdsta ar

din viirdighet.

Du forstar vdl att du mdste bidra
till allas vart vilstand.

Ge mig det, annars tar jag det sjdlv.
Var inte sndl,

dr du hdr sd dr ditt ocksa mitt.

Sa ska det vara,

det hdr dr mitt land och det dr jag som dikterar alla villkor.
Sa dr det, och det dr ritt,

Ar du héir sd dr ditt ocksd mitt...
eller...ndistan.....

Jag vill inte ha dina bekymmer
din sorg din rddsla

din villradighet

din osdkerhet

dina barn

dina behov

din opassande mdnsklighet.

Det dir oekonomiskt
det kostar for mycket av mina skattepengar:

Dessa slantar behover jag ju sjilv
for att unna mig

en hdrlig avkoppling

i ett soligt land

med billig mat

billig service

billig sprit

ett land

ddr sddana som du
aldrig har tillrdckligt mycket pengar
tillrdckligt mycket makt

for att krdva

att jag uppfor mig vdl
eller ens

stddar efter mig
...kanske ett sadant land
som DU kommer ifrdan
ddr din mor eller din far
eller din bdsta vin bor

eller nagon av dem

som med all sannolikhet
du aldrig mer

kommer att se.



DISKRIMINERINGSLAGEN

Att slippa utséttas for diskriminering ar en
av de minskliga rattigheterna. Alla landers
regeringar dr skyldiga att garantera att denna
rattighet respekteras.

I Sverige finns en lag som forbjuder diskrimi-
nering. Tyvérr kan vi dnda se att det ar langt
kvar tills vi har ett samhille fritt frin diskri-
minering. For att arbetet ska ga framat maste
vi aktivt jobba for att synliggora och anmila
diskrimineringen som finns samt sétta press
pa makthavare att géra ndgonting at den.

For att det ska rdknas som diskriminering
enligt lagen ska det finnas ett beroendeforha-
llande eller ett maktférhallande mellan den
som diskriminerar och den som blir diskrimi-
nerad. Du kan till exempel vara diskriminerad
av en ldrare om du ar elev, av en arbetsgivare
om du soker jobb eller dr anstilld, eller av
personalen i en butik om du ér kund. Diskri-
mineringen ska ocksé vara kopplad till nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Det finns sju diskrimineringsgrunder som ar
skyddade i diskrimineringslagen:
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ALDER: att bli séimre eller annorlunda behandlad pa
grund av sin alder.

ETNISK TILLHORIGHET: att bli simre eller annor-
lunda behandlad pa grund av hudférg, etniskt eller na-
tionellt ursprung eller pa grund av sitt sprék eller namn.

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING:
att bli simre eller annorlunda behandlad pé grund av sin
religion eller trosuppfattning.

FUNKTIONSHINDER: att bli sémre eller annorlunda
behandlad pé grund av varaktigabegrénsningarisin fysis-
ka, psykiska eller begavningsmassiga funktionsformaga.

KON: att bli samre eller annorlunda behandlad pa grund
av konstillhorighet. Inkluderar &ven transsexualism.

KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER

UTTRYCK: att bli sémre eller annorlunda behandlad pa
grund av att man inte lever upp till ett normativt kons-
uttryck (genom t.ex. kldder), eller en normativ konsi-
dentitet (t.ex. inte identifierar sig som varken man eller
kvinna).

SEXUELL LAGGNING: att bli samre eller annorlunda
behandlad pa grund av att man dr homosexuell, bisex-
uell eller heterosexuell.

Diskrimineringslagstiftningen ticker inte allt.
Diskrimineringslagen omfattar inte kranknin-
gar, sexuellt ofredade eller trakasserier av en
granne eller av ndgon annan privatperson,
men andra lagar kan gélla och du bor gora en
polisanmélan. Om du till exempel far gldpord
efter dig eller blir nedslagen for att du &r icke-
vit, kan det rdknas som hets mot folkgrupp.
Otillgénglighet rdknas enligt dagens lagstift-
ning inte som diskriminering, men Marschen
for tillgdnglighet dr en organisation som
verkar for att otillgidnglighet ska klassas som
diskriminering av personer med funktionsned-
sattning.

Diskrimineringslagstiftningen tacker foljande
typer av diskriminering:

>
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DIREKT DISKRIMINERING

Naér en person missgynnas, det vill siga behandlas
sdmre 4n en annan person i en jaimforbar situation pa
grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel
dr att en person inte blir insléppt pa krogen pa grund av
att han/hon/hen é&r icke-vit.

INDIREKT DISKRIMINERING

Nar en regel eller foreskrift framstar som neutral men
i praktiken innebér att ndgon missgynnas pa grund av
nagon av diskrimineringsgrunderna. Exempel &r nér
ett gym har forbud mot huvudbonader, en regel som i

hogre grad drabbar muslimska kvinnor som anvander
huvudduk.

TRAKASSERIER

Upptradande som kranker nagons vérdighet och som
kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Exempel ar att en person blir kallad “svartskalle” eller
“hora” av polisen. Kan dven vara att en chef gor sex-
uella ndrmanden.

INSTRUKTION ATT DISKRIMINERA

Nir en anstilld eller annan person i beroendestillning
far en instruktion/uppmaning att behandla en person
sdmre dn en annan person i jamforbar situation pa
grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna.

REPRESSALIER ér nir en anstélld eller annan person
i beroendestallning ytterligare missgynnas efter att per-
sonen anmalt sin arbetsgivare, deltagit i en utredning
pga anmilan om diskriminering eller liknande.



EXEMPEL PA VAD DU KAN ANMALA TILL
DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN:

* Du blir trakasserad i skolan av andra
elever pa grund av din sexualitet, och rek-
torn tar inget ansvar for att fa slut pa det.

* Du nekas att trdna aerobics 1 en idrotts-
forening for att du bar sloja.

* Du far komma pa arbetsintervju, men far
inte jobbet trots goda meriter. Du miss-
tanker att det har att géra med att du ar
gravid.

* En arbetsformedling formedlar inte jobb
at dig eftersom den menar att foretagen
inte vill ha personer med annan etnisk
tillhdrighet &n svensk.

» Din arbetsgivare kallar dig for krinkande
saker som har samband med att du ge-
nomgétt konskorrigering. Nar du siger
ifrdn sdger hon att ”det ju bara ar pa
skdmt”.

* Busschaufforen végrar backa och kora
nérmare trottoarkanten da bussen stannat
alldeles for langt fran kanten for att du ska
kunna komma pé d& du anvénder rullstol.

* Du har blivit lovad en l4genhet hos en
privat hyresvérd. Nar hyresvérden far reda
pa att du har en annan etnisk tillhorighet
an svensk ar du inte langre vilkommen.
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SKAFFA VITTNEN OCH DOKUMENTATION

Manga anmilningar ldggs ned pa grund av att
diskriminering ar svart att bevisa och ord star
mot ord. Upplever du att du blivit utsatt kan
du oka dina chanser att fa upprattelse genom
att se till att ha vittnen och en ordentlig doku-
mentation.

Det ar svért att ta med sig ndgon annan till en
anstillningsintervju. Om du misstinker att du
blir (eller kommer att bli) diskriminerad nér
du soker en bostad kan du ta med en kompis
till bostadsbolagets kontor. Skaffa dokumen-
tation genom att exempelvis spela in samtal
med din mobiltelefon, vilket ar tillatet sa
lange du sjélv deltar i samtalet. Du kan ocksa
skicka e-post till arbetsgivaren och be om mo-
tivering. Glom inte att dokumentera genom
att exempelvis skriva ner de saker som du
upplever som diskriminerande s& nira hin-
delsen som mojligt.

Ibland kan diskriminering padga under langre
tid och drabba flera, sarskilt om det sker 1 en
skola eller pa en arbetsplats. Regler som sér-
behandlar en hel grupp kan klassas som dis-
kriminering enligt lagen. Det ar viktigt att du
patalar for chefen om du upplever att du blir
utsatt for diskriminering genom att exempel-
vis skicka mail (for att spara bevis). Chefen ér
da skyldig att vidta atgarder. Om du blir utsatt
for hot eller simre behandling just for att du
patalar diskriminering sa ridknas detta som
repressalier och gar ocksaé att anméla.

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN
OCH ANTIDISKRIMINERINGSBYRAERNA

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar

en myndighet som finns till for att se till att
diskrimineringslagen f6ljs. Dér jobbar nidstan
hundra personer varav vissa tar emot och
utreder anmélningar om diskriminering. DO
kan foretrdda diskriminerade personer utan
kostnad for dem 1 domstol, men de véljer ofta
att driva drenden dér det finns tydligt bevis att
diskriminering har forekommit.

Om du upplever att du har blivit utsatt for
diskriminering kan ett béttre forsta steg vara
att vanda dig till en antidiskrimineringsbyra.
Antidiskrimineringsbyrderna arbetar med alla
diskrimineringsgrunder och erbjuder gratis
radgivning. Dir kan du fa hjilp med informa-
tion om diskrimineringslagen, att hitta en 16s-
ning utanfor domstol, eller fylla 1 en anmaélan.
G4 in pa byraernas gemensamma sida for att
hitta den som &r ndrmast dig: adbsverige.se
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DISKRIMINERINGSTESTER

Diskrimineringstester (situation testing), ar
en metod som anvénds for att skapa bevis 1
diskrimineringsidrenden. Metoden innebér att
man anvénder sig av olika testpersoner eller
grupper av testpersoner som ir lika pa alla
sdtt forutom just den aspekt som skall testas
(till exempel kon, etnicitet, funktionsned-
sattning, alder). Metoden har tidigare anvants
for att testa diskriminering vid bostadsuthyr-
ning eller 1 krogkon. Det ér véldigt anvénd-
bart i de fall dir det &r svart att avgoéra om
man blivit diskriminerad eller inte pa grund
av att man inte har nagot att jimfora med.
Dessa kartlaggningar dr viktiga for att kunna
synliggdra den utbredda diskrimineringen och
pa sa vis sitta press pa fordndring. Hor av dig
till Interfem om du é&r intresserad av att bli en
testperson: info@interfem.se
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ORGANISERA DIG

Tillsammans kan man gora mycket mer #n ensam. Inte bara for att tva
personer ar fler an en, utan for att det hiander saker nar man traffas och
diskuterar vilka problemen ar och vad man ska gora &t dem. Tvéa personer
ar mer an en, och stora fordndringar kan dga rum nir ménga personer
tillsammans anvander sina kroppar for att skrika, blockera, starta en
forening, skriva eller inta en plats. Tva personer dr ocksd mer 4n en 1 be-
tydelsen att fordndring sker 1 konfrontationer och moten mellan personer

K med lika och olika erfarenheter och idéer om hur saker ar eller bor vara.
% I arbetet for att organisera skrikandet, skrivandet, blockerandet, eller
< foreningen tvingas man ta in andras varldsbilder och kanske omforhandla

sina mal och strategier. P4 moten, i diskussioner och 1 konflikter pa va-

—Q{g{} gen slipas argumenten, och nya strategier och visioner for vad vi tror ar
LA
h i

mojligt och vad vi kan gora, blir mojligt.
»,
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LATHUND FOR ORGANISERING

1. Samla ihop ett par intresserade. Du kan inte et oy
vara ensam i en grupp. Det finns alltid nagra som i i | A
tanker som du. Prata med personen som stillde den i

dér fragan du gillade. Det racker med att vara tre - \ 2. Planera det forsta mitet i ¥ 1 ; .
fyra personer for att satta igang. a) Om ni vill: Bjud in en foreldsare

b) Boka lokal
3. Genomfor det forsta motet /

¢) Marknadsfor motet
a) Presentera foreldsaren

b) Presentera gruppen

&) el i b T (il st vt 4. Hitta allierade. Undersok relationen till

andra organisationer och/eller andra delar av
organisationen som ni ingar i. Vilka kan bli

/ era bundsforvanter?
5. Brainstorming

Genomfor ett mote da ni ténker fritt kring:

a) Vilka problem ser ni? 6. Gruppens struktur

b) Hur kan ni uppticka andra problem? Ta stillning till om ni till exempel ska vara en forening

¢) Hur vill ni jobba med problemen? med styrelse eller om ni hellre vill vara organiserade " 1
som ett 16st ndtverk. Bestim hur beslut ska fattas,
hur alla ska kunna fa reda pa nér ni har méten och sa
vidare.

7. Lagg upp en planering for /

ert arbete och sitt igang!




EN OCH SAMMA KAMP

SIRI TURESSON BLACKMAN. FODD 1990. AKTIV MED: RODA KORSETS
OCH RADDA BARNENS TJEJGRUPPER, SYSTERJOUREN SOMAYA.

I manga feministiska samman-
hang som Siri har erfarenhet av
har det inte varit sjalvklart varfor
man maste jobba mot rasism.

— Fragan om hur feminismen
ska kunna vara tillgénglig for
alla, oavsett ens egen eller ens
foréldrars etnicitet och hudfirg,
kommer ofta sist eller nimns inte
alls. Aven i utbildningar jag gatt
pa for att bli tjejgruppsledare, for
att informera i skolklasser om
barns och ungas rittigheter, har
det funnits mycket fokus pa att
stirka och medvetandegora tjejer
om patriarkatet, att inse hetero-
normativitet och jobba emot den,
men lite eller inget alls om den
rasism och afrofobi som finns
och &r lika stor. I en tjejgrupp
som jag var ledare for hade alla
utldndsk bakgrund, var morkhy-
ade eller kom frén mellandstern.
De maste ta itu med jattemycket
rasism! Men det togs inte upp
nagonting om det pa tjejgrupps-
ledarutbildningen och det finns
inga riktlinjer 6ver huvud taget
for det.

Det var annorlunda i Syster-
jouren Somaya, en kvinno- och
tjejjour som jobbar for att hjdlpa
tjejer och kvinnor med utldndsk
och muslimsk bakgrund.

— Det var otroligt inspirerande
och betydelsefullt att fa triffa
och ldra mig av méanniskor som
dagligen arbetar mot islamofobi
och rasism. Och framforallt att fa
se att det gar att gora en skillnad
bade mot méans vald mot kvinnor,
mot hedersrelaterat vald, och att
det gar att arbeta tillsammans
fastén det finns s& mycket olik-
heter mellan de som gor det.

Siri tror att ett hinder for att

ta itu med konsekvenserna av
rasism, &r att sjdlvbilden i vissa
organisationer ofta &r att det inte
finns rasism. Nér det till och med
fornekas att det kan finnas rasism
just for att man redan dr med-
veten om det, sa kan det behovas
separatistisk organisering. Det
har under en tid varit pa gang att
starta en queer people of color
grupp i Malmo och Siri har varit

pa nagot mote med dem.

— Det som finns hér &r en vilja
till en separatistisk grupp, dér
man kan prata om erfarenheter
av rasism, fa bli erkidnd och att
kunna forsta att jag har inte varit
paranoid i hela mitt liv. Nar man
mots av uppfattningen att “Nej,
vadda, vi 4r medvetna, alltsa kan
vi inte vara rasister”, s behovs
det en separatistisk grupp forst.
Man maste sluta tro att privile-
gierade grupper, som dnda inte
lyssnar pa dem vars rost aldrig
blir hord, kan forsta vad fortryck
4r. Aven om vissa grupper kan
vara mer eller mindre medvetna,
maste det ocksd komma frén de
méinniskorna som blir utsatta for
rasism, de maste fa en chans att

prata om sina erfarenheter och
starka sig sjdlva.

Det ska inte finas ett val mellan
att vara antirasist och antisexist,
det ska vara en och samma kamp,
menar Siri.

— Antirasistisk feminism 4r en
som kdmpar mot patriarkatet,
mot heteronormen OCH mot ra-
sism. For att 1 heteronormen finns
inbaddat rasism och viceversa.

Hur beméter du motstdnd? Vad
moter du for motstand?

— Manga génger har jag trott
att jag ér paranoid och klandrat
mig sjdlv nér andra ménniskor
vill trycka ner mig for att de &r i
en mer privilegierad position &n
mig. Men ingen ska kunna ta sig
ritten att trycka ner andra for att
sjdlv ma béttre och anvinda sig
av ett sjukt system som siger att
ménniskor med ett visst ut-
seende, med ett visst konsuttryck,
med ett visst sétt att leva ér den
enda och ritta végen att existera,
och tro att det &r oke;j.

Det ér klart att jag mdter rasism
och sexism, for det finns Overallt.
Den finns pa krogen nér ménni-
skor sdger krankande saker for
att jag &r morkhyad och tror att
jag ar ett slags exotiskt vésen
som antingen ska sno deras ragg
eller att de sjélva har rétten att ta

pa mig och kalla mig vad dom
vill. Den finns nér ndgon undrar
vart jag ar ifran “pa riktigt”,

den finns i affdren dér jag inte
hittar smink som passar till min
hudfirg och pa dagis; dér bara en
penna har fargen “hudfarg” ista-
llet for flera stycken. Rasism
finns i skolan nér min lérare
séger att jag har rytmen i blodet
istéllet for att vara begavad i
musikteori. Den finns dér stén-
digt. Jag forsoker bemota det
genom att vara en manniska och
inte nagot annat, inte mer 4n de
som Overskattar mig och inte
mindre &n de som underskattar
mig. Nar folk siger till mig,
“Wow du heter Blackman och du
ar svart och vérsta soulsanger-
skan”, sa ar det en form av Over-
skattning, en exotisering av vad
jag ar. Det &r positivt bemdtande,
eller det forvintas uppfattas som
positivt iallafall, men det &r att
gbra mig och andra som blir
bemotta pa det séttet till ndgot
jag inte dr, till ett annat slags
vasen. Ungefér som kvinnor blir
annorlunda behandlade for att de
ar kvinnor. Men vi dr fortfarande
ménniskor ju!

Vad kan man gora i sin vardag
for att fordndra?
— Granska andra men glém

inte dig sjélv. Vi dr sjélva del av
en maktstruktur samtidigt som

vi forsoker fordndra den. Jag
bemots med rasism, men samti-
digt ér jag uppvéaxt i samma vérld
som alla andra. Jag far ta sméllen
vilket gor att jag har mojlighet att
se saker pé ett annat sétt, men jag
har ocksé mojlighet att utnyttja
normer som gor att jag blir privi-
legierad jamfort med andra.

Siris tips &r att sluta gora det
som ér léttast.

— Sluta gd med pa andras
regler bara for att dom ar bekva-
ma for dig sjélv. Det betyder inte
att dom ér rdtt. Det gér inte att
forandra en maktstruktur pa en
géng, och det gar verkligen inte
att fordndra den helt sjilv, men
det gér att ta ett steg i taget.




TYSTNAD AGER INGEN MAKT

WENDY FRANCIS. FODD 1989.

AKTIV MED: KAMPANIJEN “STYRKA! - MOT RASISM”

Wendy Francis dr verksam i en
kampanj som heter “STYRKA! -
Mot rasism!”” som hon och Diana
Pohl startade i april 2011. Kam-
panjen jobbar mot rasism med
fokus pa rasismen mot afrosvens-
kar i Sverige.

Vad ér din drivkraft?

— Foréndringen driver mig.
Malet i mitt arbete mot rasism ar
att aktivt paverka och foréndra
min och andra afrosvenskars situ-
ation i Sverige. Det &r fordndrin-
gen som driver mig vidare och
som paminner mig om hur viktigt
det dr att inte acceptera fortrycket
bara for att andra séger att man
ska noja sig med det man har.

Vad betyder den antirasistiska
kampen for dig?

— Den antirasistiska kampen
ar en livslang kamp mot rasism
som jag bekdmpar varje dag. Om
man slutar att bekdmpa rasism
och bdrjar se rasismen som ett
naturligt fenomen eller accepta-

belt inslag i ens vardag, ger man
rasismen energi att vidxa och ta
plats. Att genomfora en sddan
sak som en demonstration, for att
visa sitt missndje mot rasism, kan
vara ett sitt att gemensamt hoja
sina roster.

Vad moter du f6r motstand?

— Motstand méter man i varje
del av livet men det som &r
betydelsefullt 4&r vad man gor
med motstandet man moter eller
hur man léter det paverka en. |
mitt arbete mot rasism moter jag
ibland ménniskor som forsoker
underminera mina kanslor och
forklara min reaktion som irratio-
nell och ologisk. Jag moter mi-
nniskor som forsoker legitimera
rasism genom att sdga att det ar
humor eller att de inte menade
néagot illa med sina fordomar
eller rasistiska handlingar. Sen
finns det ménniskor som ser det
som sin ritt att utrycka sig rasis-
tiskt pa grund av att de tidigare
alltid fatt sdga sa utan att de fatt

ndgon motreaktion. Det motstand
som oroar mig mest i mitt arbete
mot rasism dr dock motstandet
fran afrosvenskar sjilva som ib-
land menar pé att svarta i Sverige
ska fokusera pé att anpassa sig
till den svenska mallen och
kénna tacksamhet istdllet for att
Oppet reagera mot diskrimine-
ring och rasism. Denna tacksam-
hetsskuld 4r ocksa det som
paralyserar svarta i Sverige fran
att sjélva dga sina demokratiska
rittigheter.

Vad kan man gora i sin vardag
for att fordndra?

— For att fordndra sin egen
eller ndgon annans situation

maéste man forst inse att nagot ar
fel, for det dr det enda séttet for
en individ att faktiskt reagera.
Denna insikt medfor en reaktion,
ibland i form av ett samtal eller
debatt men kan ocksé utveck-

las till ndgot storre s& som en
demonstration. Det &r vikigt att
komma ihag att fordndringen
ligger i oss sjédlva. Nér jag och
Diana Pohl valde att anordna
demonstrationen "STYRKA!
Mot rasism” i Stockholm den 12
maj 2011, hade vi 1tit reaktionen
utvecklas till fysisk handling. Vi
sag det inte ldngre 16nsamt att
lata rasismen kontinuerligt riktas
mot 0ss utan att ndgon reagerade.

Vilka tips eller rad skulle du
vilja ge till de som ldser den hér
boken?

— Mitt rad till alla ldsare &dr
att inte forlita sig pa att andra
méinniskor ska vara fordndringen
du gar och véntar pa, utan att du
sjélv inser att ditt arbete &r be-
tydelsefullt. Rasismen vilar inte
en enda minut, sa varfor skulle
kampen sluta nu? Kom ihég att
tystnad dger ingen makt — se till
att du far ditt sagt!




VAR INTETYST! BARA BORJA

FATME MEGAHID. FODD 1987. AKTIV MED: INTERFEM.

FOREBILD: ROSA PARKS

Fatme Megahid har varit aktiv
inom ett flertal organisationer.

Pa senare tid har hon bland annat
varit engagerad i Ingen ménniska
ar illegals HBTQ-grupp samt i
Interfem.

Ar det nigon organisation som
du tycker fungerat sarskilt bra?

— Interfem tycker jag har
fdngat upp allt jag har ténkt pa
och samlat ihop ménniskor med
olika men &nda lika erfarenheter
och det gor att man kénner sig
vélkommen till féreningen. Vi
som finns i Interfem har kanske
olika erfarenheter av hur rasism
och diskriminering har yttrat sig i
véra liv men det gemensamma &r
att det drabbar oss.

Vad inspirerar dig?

— Allt fran revolutionerna i
Nordafrika och Mellanostern till
manga minniskor som jag moter
i det vardagliga hér i Sverige. Jag
motte en gang en tjej i tondren
nér jag hade en workshop om

rasism, hon sa till mig hur hon
hade forsokt organisera sig i sin
skola och att manga vuxna hade
forsokt att fa henne att 1agga ner.
Men hon kdmpar vidare, detta
inspirerar mig.

Hur hanterar du motstand?

— Jag moter ofta motstand i
form av rasistiska uttalanden och
idéer. Nyligen nér jag skulle sitta
med 1 ett panelsamtal fick jag
fragan innan vi korde igdng om
jag behdvde tolk. Bara pa grund
av min harfirg, min hudfirg
eller mitt namn antar jag. Det
ar séklart bra att for tillgdng-
lighetens skull erbjuda tolk till
savil paneldeltagare som publik
men det maste goras i forvig.

I det hér fallet var det oerhort
forminskande att fa frigan om
jag behdver tolk precis innan
samtalet skulle borja. Jag fragade
varfor hon antog att jag behovde
tolk. Det maste man alltid gora.
Var inte tyst! Personen kommer
inte minnas det den sagt till dig

medan det ligger kvar och gnager
inom dig.

Vad skulle du vilja séga till de
som ldser den héir boken?

— Fraga dig sjilv om du vill
gora motstand mot den vérldsor-
dning vi lever i, ndr svaret &r ja
sé bara borja!

VAGA ERKANNA PROBLEMEN

SHOWIT SENAY. FODD 1989. AKTIV MED: MEGAFONEN.
FOREBILD: VARIERAR, OFTA MIN FAMILJ

Showit Senay har sitt starkaste
engagemang i Megafonen, en
ideell ungdomsorganisation i
Husby, Stockholm, som jobbar
for att starka ungdomars lokalpo-
litiska inflytande i Jirvaomréadet.

Vad ir bra med organisationen?

— Det jag absolut élskar med
Megafonen 4r att vi ér unga
vuxna som driver allt arbete, utan
alltfor ”vuxet” inflytande, det &r
oerhort stirkande.

Showit intresserar sig for
manga olika frdgor men det ge-
mensamma kan ségas vara att det
handlar om makt och inflytande.

— Jag dr intresserad av makt
och inflytande. Rasism, ungdo-
mar, hbt-fragor, Eritreas politiska
situation, globala fragor. Det ér
en hel del men kort och gott:
ménniskan i besittande av makt.

Vart fér du inspiration ifran?
— Frén den ”lilla” ménni-

skans kamp for frihet och lika
rattigheter for alla. Eritreas

sjalvstindighetskamp i dagslaget
inspirerar mig dagligen, min upp-
fostran och uppvéxt driver mig
framéat och Megafonen motiverar
och starker mig. Det dr en hel
del, men allting behovs!

Vad ar antirasistisk feminism for
dig?

— Jag har ingen aning om vad
den verkliga definitionen &r, men
jag har alltid ként att feminis-
men inte &r enkel att relatera till
for alla kvinnor, inte heller for
mig. Kvinnor dr olika och lever
véldigt olika beroende pa fak-
torer som ekonomi, bakgrunder,
utbildning och det kénns vid
tillfallen som att den feministiska
debatten inte tar hénsyn till det.

Mater du nadgot motstand?

— Ja, ménniskor som inte tror
pa en eller tar en pé allvar. Ett
politiskt system som ménga
génger upprétthaller diskrimine-
ring och fortryck av ménniskor,
om &n “oavsiktligt”.

Vad kan man gora i sin vardag
for att fordndra?

— Om du upplever att du blir
orittvist behandlad sé ar du nog
inte den enda som kénner sa, sig
ifrdn, prata med ménniskor som
forstar dig.

Vad kan man gora i organisation-
er for att gora de béttre?

— Vaga prata om rasism, vaga
prata om varfor tjejer eller killar
uteblir fran verksamheterna.
Véga erkédnna att det finns ett
problem och att ens sitt att arbeta
manga ganger kan upprétthélla
dessa problem.




VI AVGOR FRAMTIDEN!

REEM ELSAIDI. FODD 1993. AKTIV MED: INTERNATIONELLA KVINNO-
FORENINGEN | MALMO OCH | ELEVKAREN SOM VICE ORDFORANDE

— Sitt inte hemma och tyck en
massa saker, ga istéllet ut i sam-
hillet och beritta vad du tycker.
Ingen kommer lyssna pa oss om
inte vi pratar hégt, om inte vi
later oss bli horda.

Reem Elsaidi ar aktiv i Inter-
nationella kvinnoféreningen i
Malmb i projektet "Rékna med
o0ss” som har syftat till att fA unga
invandrarkvinnor att gora sin rost
hord i samhéllet. Fér Reem é&r det
viktigt att organisera sig, for det
ar tillsammans med andra som
man forstar att man har smarta
idéer och att man kan anvinda
dem for att foréndra.

— I projektet fick vi en gang
rita pa gator, mala banderoller
och hidnga ut dom pa gatan och
fraga folk om vad dom tyckte. Vi
gjorde radio och manga lyssnare
tog del av det vi hade att sdga. Vi
maste gora oss horda genom att
till exempel organisera konfe-
renser och bjuda in politiker och
tvinga dom lyssna pé oss i flera
timmar. Och inte bara politiker

utan dven nédra och kéra for det ar
inte alltid jag och mina bekanta
tycker samma sak heller. Vi
gjorde en paverkanskonferens
som jag dr jattestolt Over att jag
har deltagit i, just eftersom vi
hade politiker, elever och larare
dér, dven vénner, bekanta och
foreningsaktiva. Dessutom fick
vi prata om den fragan som

vi tycker dr viktigast, och jag
pratade om kvinnors sexualitet
och myten om médomshinnan
som idag heter slidkrans.

Att jobba med att informera
om kvinnors sexualitet dr en vik-
tig del i arbetet for jamstélldhet
menar Reem.

— Vi kvinnor blir fortfarande
fortryckta, vi har inte samma
rittigheter som ménnen. Manga
ganger ifragasatts kvinnors
sexualitet men aldrig ménnens,
varfor? Eftersom de flesta partier
passar alldeles utmarkt for de
flesta minnen i vart samhille
sa ar jag valdigt stolt over att
det finns feminister ocksé, som
feminist méste man tdnka pa

bade mén och kvinnor tycker jag,
men sétta kvinnor i fokus efter-
som det fortfarande fattas ménga
rittigheter for oss.

Vad méter du for mostdnd? Hur
bemdter du det?

— Ett hinder ér att jag kommer
fran en kultur som inte ar sa
Oppen. Ibland kianns det som att
mitt folk tycker att jag ar vildigt
konstig eftersom jag till exempel
satsar pa jamstilldhet, for ménga
tror helt enkelt inte péa jamstélld-
het. Mina fordldrar stiller upp
och hjélper mig mycket, ser till
sé att jag kan gora det jag vill fa
gjort, men dnda finns det vissa
dmnen som de tycker att jag ar
for ung for att prata om fastén

dom ér véldigt viktiga for mig.
Till exempel sex, homosexualitet
och annat.

— Jag méter ocksa motstand
pa mitt jobb dér jag &r yngst.
De tror att jag forstar mindre for
att jag dr ung. Ibland méter jag
motstand frén lérare som sétter
stopp for saker vi vill gora for att
de sjélva inte tror pa dem. De vill
inte ldgga tid pa aktiviteter fast vi
tror att det skulle vara en aktivitet
som skulle ge oss véldigt mycket.
I projektet hade vi en konferens
och blev lovade att hela skolan
skulle komma pa den. Lararna
latsades som att de tyckte det var
jatteviktigt och de lovade att det
skulle vara obligatoriskt att ga pa
den. Men eleverna forsvann efter
en timme.

Reem berittar ocksé att skolan
inte alltid &r sa hjidlpsam som den
skulle kunna vara i att f4 unga
tjejer engagerade i foreningslivet.
— Jag fick reda pa att tva tjejer
som var med i vart projekt, och
som man kan séga var nya i
Sverige, de hade varit hér i kan-
ske tvé ar, kommit med i projek-
tet for att rektorn hade tipsat dem
om det for att de hade det svért
i skolan. Men, varfor tipsade
rektorn inte hela klassen om
projektet? Det hade varit bra om

dessa tjejers klasskamrater ocksa
hade blivit en del av projektet.
Rektorn hade tipsat just de hér
tjejerna for att de blev mobbade
av ett par killar i skolan, men det
ar méanga som blir mobbade! Alla
projekt borde spridas och na till
alla, hade inte min projektledare
besokt min skola hade jag aldrig
lyckats utvecklas s mycket som
jag har gjort. Nu kan jag prata
om saker infor folk som jag inte
kunde forut. Jag trodde att man
inte fick prata om vissa saker,
men nu gor jag det. Man maéste
beritta for unga att dessa grupper
finns for alla, vi alla maste viga
paverka och tycka till.

Reem tycker att sddana hér
projekt ofta far alldeles for lite
resurser.

— Felet &r att vi har s mycket
att sdga och mycket att arbeta
med men vi har tyvérr bara ett
ar pa oss och jag tycker det ar all-
deles for kort tid. Det dr nu vi har
borjat ldra kénna varandra.

Vad kan man gora for att mot-
verka rasism? Har du exempel
pa en metod, eller strategi som
fungerat bra?

— Rasism ar okunskap, man
ska utbilda de som ér rasistiska.
Jag har sjdlv blivit utsatt for ra-

sism pé grund av att jag dr invan-
drare och jag anses vara mindre
vérd eftersom jag har svart har
och morka 6gon. Vi har ett prob-
lem som é&r vildigt viktigt och det
dr att vi maste fa alla ungdomar
att vara aktiva i de fragor som
berdr dem.

Reem tror att det &r bra om ung-
domar som sjélva varit aktiva i
projekt kan g ut och berétta om
det pé skolor for andra ungdo-
mar.

— Om det kommer vuxna sa
tror manga att de 6verdriver, att
de bara kommer och sédger bra
saker for att de vill f& dit ung-
domar. Men om ungdomar som
sjdlva varit med och som fatt ut
nagot av det kommer och berittar
sa ser man att det faktiskt gar att
gora saker.

Reem vill uppmana alla att hjélpa
de man kénner att komma i kon-
takt med foreningslivet, for det ar
roligt och ger mycket nytta.

— Jag tror pé att vi ungdomar
sjdlva tar initiativ och beréttar
om vad vi dr med i for projekt for
vénner och forsoker fA med dem.
Vi dr de enda som kan avgora
den hér planetens och det hir
samhéllets framtid!




ATT MOBILISERA MASSORNA

FELICIA MARGINEANU. FODD 1993. AKTIV MED: DANSAR,
FOTOGRAFERAR, ORDNAR MANIFESTATIONER.

Dagen efter valet 2010 demon-
strerade 10 000 personer mot ra-
sism pa Sergels torg i Stockholm.
Det var Felicia Margineanu som
lag bakom demonstrationen. Hon
har inte varit aktiv i ndgon or-
ganisation tidigare, men pa min-
dre 4n ett dygn lyckades hon fa
tusentals personer att samlas pa
Sergels torg under en gemensam
sak. Hur var det mojligt?

— Jag foljde valvakan och
var chockad over att Sverigede-
mokraterna kom in i riksdagen.
Jag var nyfiken pa hur folk ténkte
sé jag gick in pa Facebook. Det
fanns s& manga ilskna kommen-
tarer. Alla klagade men ingen
verkade gora nagot. Jag startade
en “event” for att visa att vi
inte tolererar rasism. Vi var 400
personer efter bara en timme och
5000 efter nagra timmar.

Nésta morgon gick Felicia till
polishuset och sa att det skulle
vara demonstration — med eller
utan tillstand. De fick tillstand.
Demonstrationen fick snabbt
mycket uppméarksamhet:

— Norsk radio ringde direkt
efter och det fortsatte ringa non-
stop under tre dagar. Jag blev
inbjuden till TV4 och SVT Ny-
hetsmorgon och fick samtal fran
hela vérlden. Jag fick 5i12-priset
och blev inbjuden till riksdagen.
Jag har ocksé blivit inbjuden till
Bryssel for att prata om sociala
medier. Jag blir kontaktad for
intervjuer fortfarande. Jag vill
gérna ta ett ansvar genom till ex-
empel att halla foreldsningar pa
skolor for barn och ungdomar.

Hur bemoéter du motstdnd? Vad
moter du for motstand?

— Jag motte motstand nér jag
fick uppmérksamhet i media. Jag
fick rasistiska kommentarer och
folk som ifragasatte vem jag &r
och vad jag gor. Nagon letade
fram bilder pa mig och min
familj och la ut dem pa Flash-
back. En del av kommentarerna
var grova och jag kénde mig
hotad. Jag ringde polisen och
fick tips att plocka bort kontakt-
uppgifter pa Hitta. Det lugnade

ned sig efter ndgon ménad. Jag
forsoker att inte lata det komma
at mig. Jag tinker att det ar pa
internet och fega ménniskor som
inte skulle vaga komma fram till
mig om de sdg mig pa stan. Jag
ar en vildigt positiv médnniska
och tycker att det &r viktigt att
man inte backar fran det man
tycker och kénner. Jag mdoter
gérna motstdnd genom att lyssna
och prata.

Felicia tror att ménniskor vill léra
sig nér det &r roligt och intressant
och att organisationer borde an-
vénda sig mer av kreativitet nar
de vill f fler engagerade. Hon
tycker att organisationer borde

samarbeta mer och ordna Sppna
aktiviteter.

— Ménga ungdomar kdnner
inte for att ga med i ndgon orga-
nisation. Det blir ofta s& mycket
information och man tappar bort
vilka det &r som man vill na ut
till. Man borde gora mer aktivi-
teter, anvinda sig av kreativite-
ten. Men dnda f4 in det viktiga
budskap man vill f4 fram som
organisation.

Demonstrationen efter valdagen
var inte forsta gangen som Feli-
cia mobiliserade minga ménni-
skor. Tidigare under sommaren
organiserade hon en dansaktion
pa Sergels torg dér flera kom och
dansade till laten ”Waka Waka
(This Time for Africa)” som fran
borjan var den officiella laten
for fotbolls-VM i Sydafrika. Nar
laten lanades ut till en global
kampanj med malet att alla barn
i vérlden ska f gi i skolan,
borjade méanniskor virlden 6ver
spela in sina egna versioner av
den for att visa sitt stod for kam-
panjen. Felicia samlade ménnis-
kor pa Sergels torg som tillsam-
mans dvade in dansen till laten
som sedan lades ut pa youtube.
— Jag tror mycket pé just det
kreativa, konsten. Dans, musik,
foto, konst, det 4r nigot vi alla

kan identifiera oss med oavsett
kon, bakgrund, élder, religion
osv.

Nér man pratar om att mobilisera
ménga méanniskor, tror Felicia
ocksa att det har stor betydelse
att gora ett event som &r pa rétt
tid och rétt plats:

— Jag gjorde mina tva event
och de blev lyckade for att jag
tog hansyn till vad som skedde i
vérlden och vad det var som var
aktuellt just d4. Det hér med va-
let var ndgot som méanga, manga
ménniskor kinde for och det blev
ett vildigt kénsligt lage att gora




“TO EXIST ISTO RESIST”

IFRAH HASSAN. FODD 1986. AKTIV MED: SVENSKA MUSLIMER FOR
FRED OCH RATTVISA (SMFR). FOREBILD: MORMOR KHABUL DAHIR

Ifrahs engagemang har stort
fokus pa fragor som rér mén-
skliga rittigheter. Hon har bland
annat varit aktiv i Amnesty och
sitter nu som styrelseledamot for
Svenska Muslimer for Fred och
Raéttvisa dér hon ocksa ar ord-
forande i MR-utskottet. En bra
sak med SMFR ir att de lockar
manga unga till sina aktiviteter
och vixer fort. Det tror Ifrah
delvis &r tack vare att styrelse-
ledamoterna dr unga.

— 80-talisterna har fatt en
stampel som bortskdmda och
egoistiska men vi tdnker brett
och sammanhingande. Varlden
ar inte frimmande for oss.

For att arbetet i en organisation
ska fungera bra tycker Ifrah det
ar viktigt med sjalvdistans, hu-
mor och feedback. Och att man
ar 6dmjuk infor syftet med ens
engagemang. Eftersom det inte
16nar sig ekonomiskt drivs man
alltsa av andra saker.

— Sjélvansvar &r viktigt. Om
nagot inte ir bra i organisationen,

ja da kanske det ar déar du kom-
mer in. Tank pé att i en organisa-
tion jobbar du lika mycket med
dig sjdlv som med andra. Var
arlig och ge varandra feedback
innan det blir groll. Och kom
ihédg att skilja pé sak och person.

Ingen organisation ar perfekt
framhéller Ifrah. Men man kan
hitta en som ligger nira det man
star for och driva sina fragor dar.

— Man kan inte forvinta sig
en fardig tallrik. Tank efter vad
du vill géra och vad du kan gora.
Med god sjilvkénnedom é&r det
storre chans att man kan astad-
komma konkreta och héllbara
resultat. Det dr nog bést for ens
hélsa ocksa.

Ifrah inspireras av personer som
har viktiga roller men inte féar
berdom for det och personer som
inte har det l4tt men som dndé
orkar kdmpa vidare utan att fa
guldstjarna nagonstans, till exem-
pel ensamkommande flykting-
barn och ensamstdende mammor.

Nér det kommer till motsténd sa
pekar Ifrah péa att man kan gora
motstand genom att ta plats som
sig sjilv.

— Att ta pa mig sldja &r mot-
stand varje dag. Jag inspireras
véldigt mycket av en fras jag
horde i Palestina. ”’To exist is to
resist.” Okej, demonstrationer,
debattartiklar och liknande ér
viktiga, men det &r i vardagen
man gor mest motstdnd. Var den
forédndring du sjilv vill se!

FOR KUNSKAPEN VIDARE

SANDRA IONESCU. FODD 1993. AKTIV MED: INTERNATIONELLA
KVINNOFORENINGEN | MALMO, PROJEKTET “RAKNA MED OSS”.

Om man &r en organisation som
vill bekdmpa fortryck mot kvin-
nor eller rasism, sa ska man ge
sig ut till skolor och utbilda bade
larare och elever, tycker Sandra
Tonescu.

— Jag tycker att man borde
inféra en obligatorisk temadag i
alla skolor i hela Sverige dér man
bearbetar temat rasism. Rasism
ir inte bara om olika hudfarger
utan ocksé om ens ekonomiska
situation.

Sandra har uppmarksammat
hur ekonomiska skillnader blir
valdigt tydlig i segregationen i
staden.

— I Malmé finns rasism och
staden ar segregerad. Man ser
tydligt hur stora klyftorna ar om
man bara jaimfor Limhamn och
Rosengard.

En géng organiserade hon
tillsammans med Herrgardens
kvinnoforening, en forening for
kvinnor boende i Rosengard, en
barn- och ungdomsdag pé bo01,
ett bostadsomréade i Vistra Ham-
nen i Malmo. De ville att barn

och ungdomar tillsammans med
politiker skulle diskutera fragor
angdende demokrati i samhéllet.
Forutom seminariet, bjod de pa
fika och hade olika aktiviteter
som fotboll och bréannboll. Det
ar viktigt att gora roliga saker
och ta hand om varandra i en
organisation, menar Sandra. Det
som fick henne att stanna kvar i
projektet "Rékna med oss” var
gemenskapen som skapades nir
de arbetade mot ett gemensamt
mal.

— Det som fick mig att vara
ndrvarande vid varje mote var
familjekédnslan vi hade skapat.
Drivkraften i projektet var att vi
ville uppné négot, vi ville se en
fordndring och det har vi lyckats
med.

Sandras mote med politiker har

varit bade positivt och negativt.

En géng forsokte hon fa svar

pa varfor det fortfarande finns

16neskillnader pa grund av kon.
— Varfor far méin hogre 16n én

kvinnor? Ett svar jag fick frén en

politiker var: “kvinnor kommer
nagon gang att foda barn och da
tar de ledigt” Jag blev vildigt
frustrerad dver svaret jag fick.

Sandra tror pa foérandring
genom organisering och vardag-
sengagemang:

— Det ar vildigt svart att dndra
en hel varlds tankesétt. Méannis-
kor har haft dessa tankesitt i gen-
erationer. Var medlem och aktiv i
organisationer. Da fordndrar man
sig sjdlv samtidigt som man byter
kunskaper och lér sig mycket
av varandra. Det kan bidra till
att man for 6ver kunskapen till
familjemedlemmar, véinner med
mera och de i sin tur till andra.
Pa detta sétt kommer vérlden att
forandras.




STALL FRAGAN SOM KANNS

ANDREA THIBAULT. FODD 1988. AKTIV MED: AIN'T | A WOMAN,
GOTEBORGS RATTIGHETSCENTER, EFFEKT, BOKKAFE VULGO.

Forsta gangen Andréa horde talas
om kampanjen Ain’t [ a woman
var nér en tjej pa hennes fotbolls-
trdning hade tagit med sig affi-
scher for kampanjen som hon fra-
gade om Andréa ville sétta upp.
Kampanjen jobbar for att pap-
perslosa kvinnor ska ha ritt till
skydd mot véld. Man ska kunna
fa skydd pa kvinnojourer och
man ska kunna anméla valdtakt
och misshandel till polisen utan
att riskera att bli utvisad for att
man inte har uppehallstillstdnd

i Sverige. Om man soker asyl i
Sverige ska bedémningen om
man ska fa stanna hér genom-
syras av ett genusperspektiv. Det
var strategiskt att kampanjen
lanserades den 8 mars 2010, pa
internationella kvinnodagen.

— Vi ville lansera kampanjen
som en feministisk fraga och inte
bara en asylfraga. Vi ville visa att
det hér dr ocksa en kvinnofraga,
menar Andréa.

En av de forsta sakerna man
gjorde i kampanjen var att orga-
nisera ett riksmote dar man bjod

in alla politiker och organisa-
tioner som stéllt sig bakom, men
dven experter pd dmnet.

— Vi ville sétta press pa poli-
tiker som stillt sig bakom kam-
panjen. Det dr latt for dem att
tanka att ’det hér later bra” men
sen maste man dnda ligga pa dem
for att se vad de gor och om de
faktiskt jobbar med fragan.

Kampanjen borjade ganska snart
arbeta med en motion med vén-
sterpartiet i Goteborgs kommun
som gick igenom i kommunfull-
méktige en vecka fore 8 mars,
ett ar efter att kampanjen starta-
des. Beslutet innebar att pappers-
16sa kvinnor har ratt till skydd pa
kvinnojourerna i Géteborg.

Efter den framgéngen var kam-
panjen tvungen att omorganisera
sig, menar Andréa.

— Vi hamnade i nagot slags
ombildningsstadie. I borjan av
kampanjen ség vi vikten av att ta
varje tillfalle som gavs att synas
och horas, men nu har vi rad att
se over de forfragningar som

kommer mer noggrant och vad
de har for betydelse for vara mal
och krav. Vi har ombildat gamla
arbetsgrupper till nya allt efter-
som kampanjen véxt och fordn-
drats. Nu har vi en "myndighets-
grupp” som foljer upp vad som
hiander med beslutet 1 Goteborg.
Vi har dven en utbildningsgrupp
som jobbar mot utbildningar
inom yrken som sedan kommer
komma i kontakt med papper-
slosa, exempelvis jurister och
socionomer. Den tredje gruppen
fortsdtter jobba med att paverka
politiker.

Forutom att anpassa inriktnin-
gen pé arbetet, har kampanjen
dven fordndrat hur man arbetar
internt, vem som gor vad.

— Vi hade dven en kunskaps-
utjimnings-dag. Forut sa var det
bara vissa som &kte och foreldste
men nu gor alla det. Innan hade
vi en grupp som gjorde pins, nu
gor vi det ihop.

Vad moter du for motstand?

— Nér en jobbar med fragor
som r0r asyl och i synnerhet ur
kvinnors perspektiv s mdter en
ofta motsténd fran andra feminis-
ter som inte haft ett antirasistiskt
perspektiv och hdvdar att det
inte varit en frdga for kvinno-
kampen. Ett exempel pa det var
nir kampanjen det hér aret ville
att 8 mars i Goteborg skulle ha
temat “feminism utan grinser”.
Det finns en kommitté for 8
mars i Goteborg dit vi gick med
vara idéer och forslag och blev
motta av hart motstdnd med flera
hérskartekniker nér vi ville vicka
fragan om papperslosa kvinnor.
De sa saker som att temat och
programmet maste vara till for
alla vanliga ménniskor, som om
papperslosa kvinnor inte var det.

Vanliga ménniskor?

— Det var deras ord, inte vara.
De pratade om vanliga ménni-
skor. Det var lite svart att fatta
vilka de menade. Vi kénde inte
riktigt ett “vi” med dem eftersom
det var éldre vita medelklasstan-

ter som satt pa ganska hoga
positioner. Det slutade med en
kompromiss av teman. Vi fick
vér talare pad Gotaplatsen och
anordnade en paneldebatt pa vart
tema for ett fullsatt folkets hus.

Hur gjorde ni for att orka fortsat-
ta och genomdriva era krav?

— Vi bestédmde att inte vara
mindre &n tva pa de dir motena.
Da missar vi hellre ett mote. Det
ar viktigt att backa upp varandra,
vi gér aldrig mindre 4n tva pa
moten med andra grupper.

Vad kan man gora i sin vardag
for att forédndra?

— Ifragasitta hela tiden. Att
stdlla den ddr frdgan som sam-

tidigt kdnns 1 magen att den inte
kommer tas emot vél men att
gora det 4nda dr motstandspraktik
i vardagen. Personer som vagar
vara osolidariska mot rorelsen de
befinner sig i, som kritiserar de
ordttvisor de ser i den egna grup-
pen, de inspirerar mig.




“Antirasism handlar om att bekdmpa en global rasistisk vérlds-
ordning som gar ut pd vit dverhoghet och ddrmed icke-vit
underldgsenhet. Antirasistisk feminism handlar darfor om att
forsta konsmaktsordingen utifrén ett antirasistiskt perspektiv dér
vita privilegier och vit verhoghet ifragasétts och bekdmpas. Med
dagens rasistiska strukturer maste icke-vita minniskor organisera
sig separtistiskt for att vara antirasistiska. Vita kvinnor har orga-
niserat sig separatistiskt for att bekdmpa patriarkatet. P& liknande
satt maste vi gora for att bekdmpa rasism. Att som svart organi-
sera sig med vita eller icke svarta antirasister blir svart eftersom
mycket energi méste ldggas pa att motarbeta rasism i gruppen.
Vita ménniskor méste organisera sig i egna grupper for att bekdm-
pa vithet inifrdn.”

/MARIAM CARLSSON KANYAMA. Aktiv i foreningen Jamlikhet for afrosvenskar och

Afrosvenskarnas riksforbund
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“Another world is not only possible, she is on her way.
On a quiet day, I can hear her breathing.” /arunpHati ROY

“Vara mest expansiva och inkluderande feministiska
visioner méste uppméarksamma grinser for att kunna
Overstiga dem.” /CHANDRA TALPADE MOHANTY

“Somos como la paja de paramo que se arranca y vuelve a

crecer... y de paja de paramo sembraremos el mundo”
/DOLORES CACUANGO

“If you're in a coalition and you're comfortable, you know
it's not a broad enough coalition.” /BernICE 1OHNSON REAGON

“What is brown and female in me (is that Indian?) has been my
Salvadora in the worst of times. This she-knowing in me, that dark-
ness, has been my deepest prayer. A prayer against cruelties small
and great. I do not speak of identity politics here. I speak of a living

knowledge of otherness that inspires compassionate action.”
/CHERRIE MORAGA

“We should NOT compromise. We are used to give up too easily.

But we need a cause to die for! Then we will survive.”
/NAWAL EL SAADAWI

“You’re either part of the solution or part of the problem”
/ANGELA DAVIS
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VAD AR MEST ANGELAGET
JUST NU I ANTIRASISTISKT

FEMINISTISKT ARBETE?

Att gora motstand mot att utnyttjas i uppratthallandet av en rasistisk ordning som skapar
véld och uteslutning av ménniskor och “kulturer” som utpekas som “ojamstéllda”. Och att
inte lata en rasistisk vérldsbild invagga oss i en mycket skadlig syn om att vi har uppnatt
jamstalldhet mellan kénen hér. Vi dr langt dérifran och militariseringen av vart samhalle
skapar en enorm backlash i den hér fragan, kvinnliga soldater eller e;j.

EDDA MANGA. Idéhistoriker.

Det om dr mest viktigt for mig just nu i antirasistiskt feministiskt arbete ar att halla ihop
och samla alla krafter fran antirasistiska och feministiska grupper sé att vi kan vinda den
ohallbara och fascistiska politiska riktningen som sprider sig i Europa och i vérlden. Pa
lokalniva &r jag angeldgen att mota sd manga grupper som mojligt i Goteborg och delta i
aktioner som ér till for att krossa det fortryckande systemet i var nira miljo.

WILO ABDULLE OSMAN. Styrelseledamot Feministiskt initiativ samt grundare och ordférande for Africanroots

Klyftorna i vart samhélle 6kar och de socialt utsatta blir alltmer utsatta och utanfor. Ex-
emplen dr manga — den védxande skuggekonomin dér papperslosa arbetar for ockerloner
pa 15 kronor i timmen, att i dagens Sverige ar det fordldrarnas socioekonomiska bakgrund
och elevens etniska bakgrund och kon som i forsta hand avgdr om eleven gar ut grund-
skolan med godkédnda betyg. Det viktigaste arbetet idag ar med dessa gruppers grund-
laggande rattigheter som trygghet, boende, hélsa, arbete m.m.

VIKTORIJA KALONAITYTE. Universitetslektor.

Det mest angelégna just nu dr den fordarvade flyktingpolitiken i Sverige och hela Europa.
Att synliggora det allvarliga som sker med méanniskor och mobilisera mot den inhumana
behandlingen av flyktingar runt om vid Europas grénser och innanfor de allt hdgre mura-
rna. TRIFA SHAKELY. Chefredaktor for Bang.
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Det som dr mest angeldget just nu i det antirasistiska feministiska arbetet &r att stirka
kvinnors organisering och att sprida kunskap som medvetandegor kvinnor om olika makt-
strukturer som frantar dem deras energi och begriansar deras handlingsutrymme att géra
sin rost hord. Framforallt maste det antirasistiska feministiska arbetet inrikta sig pa att
skapa plattformer for trygga samtal dér kvinnors olika positioner kan artikuleras och re-
spekteras. Det giller ocksa att formedla kunskapen om att feminismen ér till for alla och
att sexistiska och rasistiska maktstrukturer gar hand i hand. Man kan inte kalla sig en
antirasist om man samtidigt inte bekampar sexistiska maktstrukturer.

VICTORIA KAWESA. Doktorand i Genusvetenskap.

Jag tror att det viktigaste nu som alltid &r att synliggora den diskriminering och den mak-
tobalans som finns i samhaillet. Jag blir tr6tt och alltid lite uppgiven varje gang jag hor
att “invandrarkvinnans” problem ligger i att hon inte kan de svenska kulturkoder och inte
talar tillrdckligt bra svenska. I bland fér jag hora att hon véljer att bara umgas med sina
landsmén. Jag dr nog rétt typisk egentligen: Jag kan kulturkoderna ganska vil, men vill
kunna ifragasitta dem. Jag kan skriva och tala svenska bittre &n genomsnittssvensken,
anda far jag kénslan att den svenska jag anvinder duger inte fullt ut. Jag umgas aldrig
med landsmén, ddremot umgas jag gérna med andra som delar mina upplevelser av hur

det ar att bo 1 Sverige. Det brukar vara andra invandrade kvinnor. ZAKIA KHAN. Initiativtagare
och grundare till Interfem.

Bland det mest angeldgna att arbeta med just nu é&r:

1) Den 6kade nationalismen och SD i riksdagen; det ar viktigt att prata om vad nationa-
lism goér med kvinnor — bade invandrade kvinnor och infédda — eftersom den stiller krav
pa kvinnor och deras kroppar att producera “renrasig” avkomma.

2) Fattigdomen; ensamstaende invandrade kvinnor ar de fattigaste i Sverige och Europa.
Haér blir det sé tydligt att rasism, konsmakt och klassamhélle samverkar. Det handlar om
mddrar som inte har rad att forse sina barn med mat och kldder. Det &r en oerhort angela-
gen fraga att ta tag i.

3) Nedmontering av vélfarden; en statlig, generds vélfard tjdnar alla kvinnor pa. Ned-
skdrningar i denna betyder att kvinnor dgnar obetalt arbete at att ta hand om barn och
gamla. Kvinnors frigorelse gar genom att inte vara ekonomiskt beroende och for att kunna
arbeta for att ha en inkomst maste det offentliga erbjuda vard och omsorg av hog kvalitet.
Om den service som erbjuds inte &r tillrackligt bra — ség att barngrupperna ar for stora pa
dagis till exempel - kommer alternativet att vara hemma med vardnadsbidag locka.

DEVRIM MAVI. Chefredaktor for tidskriften Arena.
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HALSNING TILL DE SOM

LASER DEN HAR BOKEN

Tro pa det du gor, det kanske tar tid men du kan fordndra, du kan hjélpa till att neutralisera
orattvisor i samhiéllet. SOk och hitta andra feminister och antirasister i din nérhet, tillsa-
mmans kan ni utveckla ett mer réttvist samhélle, men var uppmarksam, agera inte ensam,
skapa allianser — det hjélper att 6vervinna hinder som kan finnas pa viagen. Ténk alltid pa
att du behovs, utan dig sker inga fordndringar. MIRTHA OSORIO. En av grundarna till Interfem.

Det ar tufft att vara feminist. Men livet skulle vara tuffare/trakigare/enformigare om jag/
vi inte var det. Som feminist mar man bra av att géra motstand, i kampen mot patriarkatet,
kapitalism, sexism, homofobi och rasism (och mycket mer). Man féar vénner for hela livet,
blir ofta forédlskad och ldr sig att se sig sjélv och andra kvinnor med kérlek och respekt.
Att vara feminist &r ett spannande sétt av ta sig ratten att tillsammans med andra kimpa
och njuta av livets alla sidor. DIANA MULINARI. Lirare och forskare.

Jag vill tipsa er att starta en feministisk blogg. I bloggvirlden finns en icke-hierarkisk
struktur som passar den feministiska kampen. Det dr ett bra sitt att skriva av sig, se till att
gammelmedia inte far sista ordet och ocksa ett sitt att knyta kontakter med andra femi-
nister. Alla kan skriva, en kan ocksa fotografera, filma och rita och lagga upp sitt alster pa
sin egen blogg utan att behova fraga nagon redaktor om lov. Jag skulle ocksa vilja sdga att
ni ar sa bra och att vi dr sa manga, feminister har roligare!

ROYA HAKIMNIA. Bloggar pa http://royamatilda.wordpress.com

Jag ar tacksam till, samtidigt som jag beundrar unga feminister som vagar! Végar se
och dissekera de svara relationer mellan olika maktstrukturer; vagar utmana dessa makt-
strukturer; och inte nog med det, vagar uppmana tidigare generationer av feminister som
ibland végrat att acceptera uppmaningen och envisats med att stanna kvar i pseudo-kam-
per, fast nu fran betydligt mer bekvéima samhéllspositioner &n nér det var deras (var)
tur att vara unga feminister. Om vi idag skulle ropa att vi méste hoja vara roster... s
maste det vara fran ett vi” som inkluderar i stéllet for att exkludera. Tappa inte modet!
En annan vérld ar mojlig!

IRENE MOLINA. Forskare och f.d. ordférande for Antirasistiska Akademin.
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1) Vilj dina strider

Det ar svért att sitta tyst eller svélja ett svar pa tal nir man vet att man har ratt, och
sjalvklart skall du inte ta skit. Men ibland maste du tillata dig att tinka pé din 6verlevnad.
Vilj dina strider, vilj dina diskussioner och debatter. Ibland kan du vinna mer i langden
om du kénner av stimningen, jargongen, organisationen lite innan du tar de skarpaste
diskussionerna. Minrdja innan du éker in med full kraft i omradet si att sdga.

2) Visualisera dina hinder

Mina hinder i det militéra &r oftast fysiska till skillnad fran i det civila dir motstandet jag
moter ar iklatt roller som syokonsulenter och ldrare eller bekanta. Men att dverkomma
hinder, det motstand du mdter, &r trots allt ganska likt att ta sig dver den dér hoga viggen
pa hinderbanan. Det handlar om att forekomma hindret och forsta vad det kommer att
kriva av en for att ta sig forbi. Och misslyckas du, forbered dig battre och forsok igen.

3) Vet inte din plats

Det finns personer som kommer att provoceras over ditt beslut, och dver det du lyckas
astadkomma. Dels kan det vara syokonsulenten — som tycker att din plats &r pa ett visst
gymnasium eller ett visst program och forbereder dig infor en [o]viss framtid. Eller dina
nya arbetskamrater som anser att du tar for mycket utrymme (fran dem). Det handlar inte
om att vara respektlos utan om att respektera sitt eget virde. Ta plats!

4) Natverka

Att skapa ett personligt natverk ér idag superviktigt, ménga arbeten fas genom kontakter
och dven studierna blir s& mycket enklare om du kidnner ndgon som lést flera &r pa uni-
versitetet och kan hjilpa dig igenom den forsta tiden dé allt &r ovant. Lat inte oerfarenhet
avskricka, det finns alltid ndgon som har nagon liknande erfarenhet, nyttja detta.

PALOMA N. BLANCO. Taktiskt-operativ officersaspirant och antirasistisk feminist.

Jag skulle ha 6nskat ha en sadan hér handbok i mina hénder nér jag kom till Sverige for
34 ér sedan och borjade arbeta inom solidaritetsrorelsen samt Grupp 8 och forsorjde mig
som stdderska. Och dven senare nér jag som metallarbetare blev fackligt aktiv och aktiv i
ett politiskt parti. Da hade jag inte ként mig sa ensam. Jag hoppas att handboken skall in-
spirera unga tjejer att ga ihop, synliggora obehaget man moéter i samhallet och 1 de organi-
sationer man ar aktiv i, vaga vara uppkaftig och berétta for varandra sant som ni upplever
som fortryckande. Satt ord pa dessa kénslor och analysera dessa héndelser i forhallande
till de stora fortrycksmekanismerna lokalt och globalt. Var dven beredda pé att da och da
fa stryk, men res er upp och fortsitt kaimpa! Alla typer av fortryck har fran borjan mott
mycket motstand och varit svara att sétta ord pd men s& smaningom har man klarat av
att bendmna den, analysera och ddrmed bekdmpa fortryckets olika och véxlande former.
CARMEN BLANCO VALER. Livstidsaktivist inom den globala rattviserorelsen.
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DU KAN...

Att samhiillet ser ut som det gor ir ett resultat av vad ménga ménni-
skor gjort (och inte gjort) under ldng tid. Det betyder att det dr vi som

skapar den vérld vi lever 1 och att den alltid ar foranderlig. Har foljer tips
pa konkreta saker du kan gora for att fordndra.
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PA MOTET

Ta en paus pa medlemsmotena for att lira er av varandra och diskutera mer
ideologiska fragor. Om det dr ndgot ni skulle vilja veta mer av men inte sjilva
har kunskap om kan ni bjuda in ndgon som kan prata en stund och sedan ha en
Oppen diskussion.

Foresla utbildningstriffar. Se till att det regelbundet finns utbildningstraffar for
alla organisationens medlemmar och styrelse dir det diskuteras antirasism och
feminism. Det dr da viktigt att ha ett bra diskussionsunderlag, for att fa det kan
ni bjuda in en foreldsare/workshopledare, ldsa korta texter eller se en film som
samtalen far kretsa kring. Genom att forankra kunskapen hos fler gor du dig sjilv
en tjanst eftersom du féorhoppningsvis far léttare att na fram med det du vill ha
sagt ndsta gang du vill snacka om makt eller diskriminering. Se till att inte vara
den enda som alltid tar upp det hér till diskussion och fixar allt. Kriv att hela
organisationen dr engagerad.

Ge alla en ordlista med de uttryck och begrepp som du vill kunna anvénda i det
politiska arbetet. Pa sé sétt kan du hoja ribban for samtalen som fors samtidigt
som det ger andra goda forutsittningar att forsta vad du pratar om.

Foresla en runda. Det vill sdga att ni pa era moten ska lata fragan ga laget runt
ibland istéllet for att den som vill prata begir ordet. Pa sa satt far ni hora fler
synpunkter @n de ni redan hort.

INOM ORGANISATIONEN

Bjuda in din forening till en annan férenings mote och be att i presentera er
verksamhet. Det ér ett bra sitt att skapa allianser och samarbeten. Du kan séklart
ocksa gora tvéirtom, alltsd bjuda in en representant fran en annan forening till
din.

Ta reda pa saker genom att fraga andra. Det finns massor med foreningar och
méanniskor som har kunskap om olika saker. Ta hjdlp av varandra, vi behover inte
uppfinna hjulet pa nytt hela tiden.

Folja upp de medlemmar som ldmnat organisationen eller fortroendeuppdrag
och gora orsakerna till deras avgang synliga.

Gora en atgardsplan mot rasism och diskriminering. Sahar kan du ga tillviga:

1. Kartlaggning/analys — ta reda pa laget

2. Konkret dtgédrd — vad ska goras, hur ska det goras, nir och av vem?

3. Mitbar malsdttning — vilket mél ska atgdrderna leda till?

4. Utvérdering — fungerade planen, var malsdttningen rimlig, var atgarderna de
riktiga? Eller varfor fungerade det inte? Vad ar kvar att gora?




OM DU KANNER DIG ENSAM

Be dina vinner folja med pa ett méte. De behover inte sédga nagot, bara att de
ar dar kan kinnas tryggt. Det kan ocksa vara bra for att de da kan prata med dig
efterat om hur motet upplevdes. Var det bra eller dalig stimning? Hénde nagot
konstigt? Saker som du kanske redan ér van vid och dérfor inte ser kan uppfattas
av de som ser det for forsta gangen.

Forsoka rekrytera andra personer med liknande erfarenheter som du. Ta en fika
innan och beritta om situationen. Be dem f6lja med pa ett méte.

Ta stod av andra nér du vill fa igenom ett forslag. Har du en motion till ars-
motet som du tycker dr viktig att diskutera och bifalla kan du fraga andra medle-
mmar som du har fortroende for om de vill skriva under. Forsok 1 s fall ocksé fa
de att komma pa arsmotet och backa upp dig i diskussionen. Det dr dven bra att
forsoka forankra frdgan hos s ménga andra som mojligt, prata i pausen om din
motion, forklara vad det ar du vill och bemét reaktionerna.

Triffa andra antirasistiska feminister — i demonstrationer, pa festivaler, semi-
narier och andra aktiviteter for att lara lira kinna nya manniskor och bli starkt av
att ni r manga.

MED DINA VANNER

Starta en studiecirkel pa ett tema som ni tycker &r intressant. Ni kan se pa filmer,
prata om bocker, tréna sjalvforsvar eller skapa nagot. Podngen ér att ni tréffas for
att lara er av varandra. Kolla med ett studieforbund néra dig (t.ex. ABF eller Sen-
sus) om ni kan fa ekonomiskt stod eller annan hjilp med det ni vill gora.

Anordna seminarier. Leta reda pa nagon intressant ménniskas mailadress och
frdga om den vill komma och foreldsa en stund. Sen kan ni diskutera fritt.

Sprida information pa olika séitt. Genom flygblad, utstillningar, affischer, klis-
termdrken, mdten, namninsamlingar, m.m. Hér kan du skapa en namninsamling

pa nétet: www.namninsamling.com

Starta en egen forening eller aktionsgrupp om alla andra kénns jobbiga.




NAR DU AR FORBANNAD

Skriva en inséindare eller debattartikel och skicka den till en tidning.
Om den inte blir publicerad 1 tidningen kan du alltid vinda dig till en bloggare
som manga laser och frdga om du fér publicera den dar.

Skriva ett mail till den som gjort dig arg. P4 internet kan du googla efter nidstan
vilken mailadress som helst. Vdga maila folk du inte kidnner! Kronikorer, le-
darskribenter, politiker eller andra makthavare som du tycker dr helt kassa eller
underbara, maila dem och sédg sakligt vad du tycker.

Ga ihop! Prata med nagon eller ndgra som du kinner fortroende for och gor
upp en plan for hur ni ska férdndra det ni ar férbannade pa. Skapa allianser sa
att ni kan backa upp varandra nér det behovs. Det dr guld vért att vara flera nér
man for fram kritik, for da blir det tydligt att det inte handlar om att just du &r
”overkdnslig”.

Gora en lista med saker som du tycker dr jobbiga istéllet for att ignorera dem.
Skriv ner allt du kan komma p4, bade sma och stora grejer. Forsok sen skriva ner
idéer om hur du skulle kunna gora for att fa slut pa det. Anvédnd fantasin! Allt
kanske inte gar att forverkliga men genom att fa ner allt pa papper blir du mer
medveten om din situation. Forsok gérna anvinda nagon av l6sningarna nésta
gang du rakar ut f6r ndgot jobbigt.

PA KONGRESSEN/ARSMOTET

Dela upp argumenten. Om du kénner dig nervos infor att ga upp och argu-
mentera for ditt forslag infér en massa ménniskor pa till exempel en kongress
kan det vara bra att gora en lista med olika argument for ditt forslag. Dela upp
argumenten mellan alla som tidnkt vara med och backa upp forslaget. Ni kan
ocksa bestimma 1 vilken ordning ni ska ga upp 1 forvég, sa undviker ni nervo-
siteten av att inte veta om ndgon kommer hinna gi upp. Om alla tvekar och
vagrar ga upp forst kan det hinda att kongressen gér vidare utan att ni hunnit
sdga det ni vill fa sagt.

NAR DU KANNER DIG KREATIV

Gora egna affischer att sitta upp pa stan eller i ditt bostadsomrade.
Gora schabloner att spraya eller gora tygtryck med.

Bestilla klistermiirken som du kan klistra fast pa lyktstolpar.
Blogga sjilv eller ihop med kompisar.

Komponera litar som du ldgger upp pa youtube.

Klipp ihop en film och ldgg upp pa youtube eller vimeo.
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METODER
OCH ATGARDER

Oftast riacker det med en magkinsla for att veta att ndgot ar fel. Den
spontana ilskan over att bli orattvist behandlad, tystad eller ignorerad kan
rdcka for att organisera nagon form av motstand eller diskussion som syf-
tar till att géra nagot at saken. Men vill man f4 med flera kan det vara bra
att undersoka om det finns andra som upplevt samma sak, eller undersoka
ndrmare hur orittvisorna tar sig uttryck 1 organisationen. Det kan ocksa
vara bra med “’bevis” ifall det finns folk som inte tror pa din magkénsla.
P4 de foljande sidorna ger vi forslag pa metoder som du kan anvanda da.
De sista sidorna tillagnar vi sadant som inspirerat oss, gett oss styrka,
kunskap och verktyg att fordndra. Det ar bocker, artiklar, filmer och annat
kan ligga till underlag for studiecirklar eller liknande.
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UNDERSOK: HUR AR
ORGANISATIONEN?

Allt fordndringsarbete borjar med att man

tar reda pé hur utgangslaget ser ut. Utan att

ta reda pa vad problemen é&r blir det svart att
veta vad man ska gora at saken. Gor darfor
kartlaggningar dver organisationens verksam-
heter for att {4 fram fakta. Att kartligga kan
lata stort men det handlar i praktiken om att
borja titta, leta, médta och rikna. Genom att
gora det far ni god koll pd hur laget ser ut och
kan darefter formulera atgérder for fordn-
dring.

* Vem eller vilka bestimmer 6ver dagord-
ningen ndr ni har méten?

Mit talartiden. Vilka pratar mest och lan-
gst pd mdten? Vilka avbryter? Vilka blir
avbrutna?

Forekommer harskartekniker? Vilka ar det
som uttovar makt over vilka?

Finns det ndgra gemensamma ndmnare
for vilka som har de hogsta maktposition-
erna i organisationen? (Ar till exempel
alla 1 styrelsen vita medelélders mén?)

Hur ser mojligheterna att agera ut for
olika personer eller grupper? Fér alla lika
mycket stod att forverkliga sina idéer och
forslag?

Rékna pengarna. Vilka ér det som far mest
pengar och resurser for att genomfora sina
idéer? Vilka far minst?

Vilka far oftast positiv feedback pa det de
gor?

Vilka mojligheter har olika médnniskor

att nd maktpositioner och utvecklas inom
organisationen? Om det finns en obalans i
vilka som finns representerade: Vad beror
det pa, vilka hinder finns det? Vad kan
valberedningen gora? Vad kan ordforan-
den respektive styrelsen gora?

Finns det ndgra omrdden som beddms
som specifikt intressanta for just “kvin-

% 9

nor”, ”invandrare” eller “ungdomar”?

Problematiseras olika gruppers olika till-
gang till makt? Diskuteras rasism, sexism,
aldersdiskriminering och andra maktrela-
tioner?

Under vilka former kan inflytande uto-
vas 1 organisationen? Gér det bara att
paverka organisationen en gang om aret
pa arsmotet eller finns det andra sétt att
paverka?

Vilka sitter bredvid varandra pa motena?
Sitter styrelsen for sig sjdlva? Péverkar
det moétet pa ndgot sétt?

Vad pratas det om under fikapausen, ir det
nagot som alla kan kédnna sig delaktiga 1?
Vad skdmtas det om?

Om det finns en jimstélldhetsgrupp eller
en antirasistisk grupp inom en storre
organisation; hur ser resten av organi-
sationen pa dessa gruppers arbete och
forslag? Far de gehor? Fér de det eko-
nomiska stdd de behover? Ar styrelsen
hjalpsam och delaktig eller lamnas fra-
gorna at sidan?

Vilka tror ni tilltalas av organisationens
prioriterade fragor, forslag och argument?
Varfor?

Vilka aktiviteter, demonstrationer, moten
och evenemang nérvarar ni pa som or-
ganisation? Vilka prioriterar ni bort?
Vad sédger det om ert engagemang i olika
fragor?

Vilka bjuds in som foreldsare?

Vilka syns pa hemsidan, affischer och
annat material?

Gors nédgot specifikt for att underlétta
allas deltagande 1 olika beslutsprocesser?
Exempelvis barnpassning, reseutjdmning,
overvdgande av métestider, tillgidngliga
lokaler, kallelse med tillgénglighetsguide.

Vilka deltar 1 uppfoljningar av olika aktiv-
iteter som organisationen arrangerar? Vem
far avgora om det var ett lyckat arrange-
mang eller mote?

TIPS FOR KARTLAGGNING

Att gora anonyma enkéter &r ett bra sitt att ta
reda pa hur medlemmar upplever organisa-
tionen. Inspireras gérna av frdgorna pa de har
sidorna eller anpassa fragorna efter vad just ni
vill veta mer om. Diskutera och analysera resul-
taten tillsammans. Ju fler som kénner sig delak-
tiga och insatta i frigorna desto storre kraft har
ni att uppna fordndring!




HANDLINGSPLAN

DETTA | VAD { HUR VEM { NAR | UTVARDERING
vill vi dndra pa! i ska vi gora? i ska vi gora? ska gora vad? ' ska vi gora det? i hur gick det?




LASTIPS

BOCKER:

Kalla det vad fan du vill, 2005, av Marjaneh Bakhtiari 4r en roman som skildrar familjen Iran-
dousts vardag i det nya hemlandet Sverige.

White like me, 2007, av Oivvio Polite dr en bok om rasism. Inte om hogerextremister och andra
som &r létta att avfarda, utan om vad som gor ocksa dig till en rasist. Det &r en bok om vad rasismen
g6r med oss och vad vi gor med den.

Bortom mammas gata, 2001, av Alexandra Pascalidou dr en sjdlvbiografisk bok om flykten till
Sverige, uppvixten 1 Rinkeby och alla 6nskningar som blev uppfyllda.

Katitzi av Katarina Taikon. Katitzi ar ett romskt smeknamn for Katarina och Katitzi-bockerna ar
en sjidlvbiografisk serie barn- och ungdomsbocker som handlar om Katitzi fran sjuarsaldern till dvre
tonaren.

Trumpet, 1998 av Jackie Kay handlar om jazzmusikern Joss och hans liv som pappa, make och
trumpetsolist. Nir han dor upptécks det att han har en kvinnokropp. Historien berittas frin flera
personers perspektiv och tar upp fragor om familj och ursprung, transfobi och rasism.

The bluest eye, 1970, av Toni Morrison handlar om rasismen 1 USA pa 40-talet. Det dr en berittelse
om Pecola som Onskar att hennes 6gon ska bli blda for att komma nirmare det rddande skonhets-
idealet.

Aga rum: roster ur den feministiska rorelsen, 2008, av Moa Elf Karlén & Johanna Palmstrom &r
en antologi med unga feminister som vill uppna fordndring.

Den stulna romanen, 2008, av Nawal El Saadawi handlar om den fordldraldsa Zinas kamp for sdng
och frihet. En hogaktuell bok om klass och kon med revolutionen stindigt ndrvarande i kulisserna.

ANDRA MAKTHANDBOCKER, METODMATERIAL, M.M.

Gor kon till en friga om makt: Metoder for fordndring, 2005, Forum Syd.
Dekor eller deltagare?, 2004, Sveriges kommuner och landsting

Jamstilldhet hiir och nu — En handbok for utveckling av assyriska foreningslivet, 2008, Assyriska
kvinnoforbundet.

Bryt! — Ett metodmaterial om normer 1 allménhet och heteronormen i synnerhet, 2008, RFSL Ung-
dom och Forum for levande historia.

Ta betalt! — En feministisk 6verlevnadsguide, 2003, Moa Elf Karlén & Johanna Palmstrom

www.handisam.se har bra information och material om vad man ska tdnka pa for att 6ka tillgéng-
ligheten.

Vilj mangfald! En metodbok for dig som vill arbeta for inkludering, 2005, Landsridet for Sveriges
ungdomsorganisationer.

Do the Right Thing. A Manual From MFK, 2011, En handbok fran Malmé Fria Kvinnouniver-
sitet som &r ett pagaende interaktivt konstprojekt och feministisk organisation for kritisk kunskaps
produktion.

Ageraguiden. Forbundet Vi unga 2010

O/lika — Ett metodmaterial mot fordomar och diskriminering, 2008, LSU.




TIDSKRIFTER & LIKNANDE:

Feministiskt Perspektiv — feministisk nattidning — www.feministisktperspektiv.se
Slut — antirasistisk feministisk tidskrift — www.tidskriftenslut.se

Bang — feministisk kulturtidskrift — www.bang.se

Ful — queerfeministisk kulturtidskrift — www.tidskriftenful.se

Mana — antirasistisk tidskrift — www.uppmana.nu

Arena — Sveriges ledande samhéllsmagasin — www.tidskriftenarena.se

Expo — tidskrift och hemsida som skriver om rasism och hdgerextremism— expo.se
Artikel 14 — flyktingrorelsens tidning — www.artikel14.se

STUDIER & UTREDNINGAR:

Att fiargas av Sverige: Upplevelser av diskriminering och rasism bland ungdomar med afrikansk
bakgrund i Sverige. Av Viktorija Kalonaityté, Victoria Kawesa, Adiam Tedros. Finns att ladda ner
pa http://temaasyl2.episerverhotell.net

Asylritt, kon och politik: En handbok for jamstilldhet och kvinnors rittigheter, 2008, av
Maria Bexelius. Behandlar det bristande genusperspektivet i den svenska asylprocessen och ger
praktisk vigledning for hur det kan forbéttras.

SOU 2005:41 Bortom Vi och Dom: Teoretiska reflexioner om makt, integration och strukturell
diskriminering.

SOU 2005:56 Det blagula glashuset: Strukturell diskriminering i Sverige.

SOU 2006:79 Integrationens svarta bok: Agenda for jimlikhet och social sammanhallning.
SOU 2006:21 Mediernas Vi och Dom: Mediernas betydelse for den strukturella diskrimineringen.

Statens offentliga utredningar finns alla att ladda ner pd www.regeringen.se/publikationer

ARTIKLAR:

Declarations of Whiteness: The Non-Performativity of Anti-Racism, Sara Ahmed.
Artikel som tar itu med olika argument som folk och institutioner tar till for att bevisa” att de inte
ar rasister.

Whiteness Swedish Style, Ylva Habel, finns i tidskriften Slut, andra numret.
Text om svensk vithet i vardagliga och forskarmissiga sammanhang som tar upp olika motstdnds-
former som tas till for att undvika diskussioner om hudférg och rasism.

Bekinnelseaktens otillricklighet, Adiam Tedros, finns i tidskriften Slut, andra numret.
Text om rasistiska bekinnelser som skapar en feel-good-kénsla mellan personer som begér rasis-
tiska handlingar och sedan tror sig vara fria frn rasism for att de insett detta och ’beként” det.

AKADEMISKT:

Maktens (o)lika forklddnader, 2002, red Paulina de los Reyes, Irene Molina och Diana Mulinari.
Antologin tar upp det problematiska forhallandet mellan feminism, etnocentrism och klass fran
varierade infallsvinklar.

Intersektionalitet, 2005, Paulina de los Reyes och Diana Mulinari
Boken utforskar intersektionalitet som analytiskt verktyg och perspektiv.

Feminism utan grinser, 2003, Chandra Talpade Mohanty.

I Feminism utan granser har teoretikern och feministen Chandra Talpade Mohanty samlat sina
mest centrala texter frdn ndstan tva decenniers verksamhet som intellektuell och aktivist. I sin
klassiska essd “Med vésterldndska 6gon” gor hon upp med visterlindska feministers syn pa tredje
virldens kvinnor som offer.

Understanding Every Day Racism, 1991, Philomena Essed.
Essed myntade begreppet “vardagsrasism” och utgér 1 denna bok fran intervjuer med 6ver 2000
svarta kvinnor i Nederldnderna och USA.




Vithetens hegemoni, 2011, Sara Ahmed.

Boken behandlar vithet och rasism i vardagen och inom olika institutionskulturer. Genom att dra
nytta av sin egen erfarenhet av att bebo en vit virld som en icke-vit kropp undersoker feministen
och teoretikern Sara Ahmed hur vitheten blir “vérldslig”, hur vithet dr resultatet av en rasifiering
som skapar ramarna for vad kroppar “kan gora”.

Feminism is for Everybody: Passionate Politics, 2000, bell hooks.

I denna bok lyfter hooks, amerikansk forfattare, feminist och politisk aktivist, fram att feminismen
maste inkludera bade en antirasistisk politik och ett klassperspektiv for att den inte ska bli en fraga
som enbart berdr vita kvinnor fran 6ver- och medelklassen. Men hon pekar &dven pa den feministiska
rorelsens framtida potential d4 hon menar att man inom rorelsen lért sig mycket av sin egen historia
av exkludering och ensidiga perspektiv.

Globaliseringens kulturer, 1999, red Catharina Eriksson, Maria Eriksson Baaz och Hakan
Thorn. Postkolonialism innebar att inte bara de fore detta kolonierna dr mérkta av kolonialismen —
dess arv har ocksa stor betydelse for oss 1 véstvdrldens "mangkulturella samhéllen”. Det hér dr en
antologi med artiklar av de mest etablerade internationella postkoloniala forfattarna dversatta till
svenska.

Sister outsider, 1984, av Audre Lorde handlar om den smérta som det innebér att bli sondersliten
mellan olika identiteter och rorelser, men ocksa den potential till kunskap och styrka som finns i de
erfarenheterna. Audre Lorde skriver fram mojligheter att vara hel som svart, lesbisk feminist.

This bridge called my back: Writings by radical women of color, 1981, red Cherrie Moraga och
Gloria Anzaldua. En antologi med poesi, teori och berittelser av antirasistiska feminister i USA.
Antologin kom ut som ett svar i1 ansiktet pd vad forfattarna upplevde som den vita feministiska
rorelsens oformaga att diskutera kon och sexualitet i relation till rasism i USA.

White women, race matters: the social construction of whiteness, 1993, Ruth Frankenberg.
Frankenberg tar upp den rddsla och det motstdnd som manga vita kvinnor uppvisade mot svarta
feministers kritik, men hur den till sist blev sa omfattande att vita kvinnor inte ldngre kunde
ignorera den utan var tvungna att borja undersoka och arbeta med de sétt som vithet och rasism
paverkat deras liv och politik.

ORGANISATIONER

Interfem — www.interfem.se
Antirasistisk feministisk tankesmedja och resurscenter.

RIFFI — Riksforbundet Internationella Féreningar For Invandrarkvinnor — www.riffi.nu
Arbetar for att forbéttra invandrarkvinnors situation i samhéllet.

Antirasistiska Akademin — www.arakademin.org
Ideell forening vars syfte ér att bekdmpa rasism i det vetenskapliga samhéllet.

Ingen ménniska ér illegal — www.ingenillegal.org
Stodjer médnniskor som tvingats ga under jorden efter att ha fatt avslag pa asylansokan.

Ain’t I a woman — aintiawomankampanjen.wordpress.com

En tvdrorganisatorisk kampanj for papperslosa kvinnors ritt till skydd som startades av Ingen Mén-
niska ar Illegal. Kampanjen driver krav pa papperslsa kvinnors ritt till skyddat boende, till tillfalligt
uppehéllstillstand under réttsprocess och pa genusperspektiv i asylprocessen.

Quick Response — www.quickresponse.nu
Redaktion som granskar den svenska nyhetsrapporteringen om invandring, integration och fram-
lingsfientlighet.

Ungdom Mot Rasism — www.umr.nu
Ungdomsorganisation med syftet att erbjuda och stodja ungdomars eget engagemang mot rasism.

Arab Initiative — www.arabinitiative.org
Hbt-projekt som ocksé forsdoker motverka den negativa bilden av personer med arabiskt ursprung.

Afrosvenskarnas riksforbund — www.afrosvenskarna.se
Humanitir, kulturell och ideell sammanslutning for personer i Sverige med bakgrund i Afrika.




FILMTIPS

Unveiled, 2005, av Angelina Maccarone handlar om Fariba som har flytt fran Iran for att slippa
undan dodsstraff, da hennes forhallande med en gift kvinna blivit avsldjat. Nir en av hennes med-
flyktingar pa forlaggningen 1 Tyskland dor, antar hon hans identitet. Som man forsoker hon skapa
sig ett nytt liv som illegal fabriksarbetare 1 en sméstad.

Fire, 1996, regi Deepa Mehta, dr en film som handlar om kérleken mellan tvd kvinnor i Indien.
Water, 2005, regi Deepa Mehta, ér en skildring av dnkors livsvillkor i Indien.

A girl like me, regisserad av Kiri Davis, dr en kortfilm med unga afroamerikanska tjejer som
beréttar om vita kvinnoideal och dess effekter. Filmen finns pa youtube.

WWW.BLACKMANVISION.COM

BlackmanVision haller pA med experimentella film-
projekt med bade fiktiva och dokumentira inslag. De
g0Or film for att minnas och aterskapa det forglomda, de
synliggor beréttelser som hittills inte beréttats och méin-
niskor som ofta hallts i det fordolda.

WWW.WMM.COM

Women Make Movies bildades 1972 for att gora négot
at underrepresentationen av kvinnor i medieindustrin.
De dr en organisation som star till tjanst for bade ska-
pare och anvéndare av feministisk media, med sérskilt
fokus pa fargade kvinnor.

WWW.FANZINGO.SE

Fanzingo bildades for att ge utrymme at beréttelser som
séllan kommer till tals i den offentliga debatten. Det &r
ett stélle for unga att lara sig gora film, tv och radio.

Allt om min mamma, 1999, av Pedro Almodovar dr en film om starka kvinnor och mddrar, syster-
skap och grénslos kérlek.

La teta asustada, 2009, av Claudia Llosa handlar om Fausta, en ung kvinna i Lima, Peru. Filmen
ar en poetisk berittelse som tar upp klasskillnader, rasism och konsekvenserna av det sexualiserade
véldet i korselden mellan stats- och guerrillaterror.

165 Hisselby, 2005, av Mia Engberg ér en film om att vilja fordndra viarlden. Om att vilja mala
graffiti fast man riskerar fangelse, om att hantera svenska myndigheter ndr man inte kan svenska sa
bra och om att bli avstéingd fran skolan for att man har ADHD. Men framforallt &r det en hyllning
till fororten och de méinniskor som lever dar.

Crash, 2004, av Paul Haggis ér en skildring av rasismen och dess konsekvenser i motet mellan
polis och ménniskor i USA.

Frida Kahlo, 2002, av Julie Taymor, &r en film om en av vérldens storsta konstnérer och feminis-
tiska ikoner. Den skildrar hennes liv som politisk och konstnérlig revolutionar.

The Black Power Mixtape 1967-1975 ér en essifilm om den afroamerikanska kampen for réttvisa.

Sisters in law, 2005, &r en film som handlar om kvinnliga dklagare och domare i Cameroon som
forsoker siakerstilla rattvisa for ett antal kvinnor och barn 1 réitten.

Precious, 2009, ir en film om en fattig, Overviktig, tondrstjej i Harlem som véntar sitt andra
barn och inte fir gé kvar i1 skolan pd grund av det, men som sen borjar i en specialklass som
forhoppningsvis kan hjélpa henne att dndra sin livssituation.

The Great Debaters, 2007, i regi av Denzel Washington dr en film om unga svarta studenter i det
rassegregerade USA som lér sig debattera for social réttvisa.

Love and Basketball, 2000, i regi av Gina Prince-Bythewood utspelar sig i Los Angeles 1981. Fil-
men borjar ndr Monica dr elva ar och drommer om att bli basketstjérna.




ORDLISTA

Maktstruktur: maktstrukturer handlar om att
ménniskors mojligheter till att forsorja sig och
delta i politiska beslut inte beror pa en slump
eller personlig talang, utan f6ljer vissa mon-
ster om man jamfor stora grupper av ménnis-
kor. Till exempel sé tjanar kvinnor mindre 4n
min, och icke-vita har simre mojligheter att
fa jobb, enbart pd grund av forestéllningar om
ras/etnicitet. Det betyder inte att det inte finns
enskilda kvinnor som tjdnar mer &n mén, men
att det gér att se ett aterkommande monster for
orattvisor.

Normer: forvintningar och ideal som hand-
lar om vad som ar onskvirt och positivt i vart
samhille och vad som inte &r det.

Rasifiering: att dela in ménniskor i olika grup-
per utifrdn bland annat hudfdrg och nationa-
litet. Rasifieringen skapar kategorier som “in-
vandrare” och “svenskar” och framstéller dessa
som varandras motsatser. Eftersom uppdel-
ningen mellan svenskar och invandrare inte
bygger pa stabila skillnader maste den hela
tiden gbras pa nytt och framstillas som naturlig.
Medan vita svenskar far utgéra normen sd
rasifieras andra grupper och blir avvikare;

“de andra”, “invandrare”, “blattar”. Rasifier-
ing ar en forutséttning for rasism.

Ras/etnicitet: ras och etnicitet dr tvd begrepp
som anvénds for att beskriva forestéllda skill-
nader mellan méanniskor som antas finnas pa
grund av hur man ser ut eller var man kommer
ifran.

Vithet: ett ord som anvinds for att synliggora
vita ménniskors makt, privilegier och upprét-
thallande av rasismen. Kopplas ofta ihop med
svenskhet. Ar inte en egentlig hudfirg (hudfir-
gen dr ju snarare rosa) utan en maktposition.

Klass: handlar om ekonomiska oréttvisor som
skapas genom det nuvarande samhéllets organ-
isering av saker som folk behdver for att leva.
Den hir typen av organisering brukar kallas
for kapitalism. Kapitalismen gar ut pd att
nagra f& méinniskor dger och bestimmer dver
resurser som behovs for att producera saker
som manniskor behover for att leva, t.ex. hus,
mat, kldder, datorer, mediciner och sjukvérd.
For att fa tillgdng till de sakerna méste man
betala med pengar som man far genom att
arbeta for de som dger resurserna. For att de
som dger resurserna ska kunna fortsétta dga
s& mycket som de gor, och dirmed kunna
bestimma Over de som arbetar (arbetstider,
l6ner, ledigheter), sa tar de mer betalt for sa-
kerna som arbetarna producerar dn vad de

ger arbetarna 1 16n. Ett exempel pd hur klass,
ras/etnicitet och kon hinger ihop &r att de
personer som 1 hogst utstrickning dger och
kontrollerar resurserna i virlden dr vita mén.
Ett annat exempel pa hur klass &r rasifierat ar
att icke-vita invandrade personer med hog ut-
bildning och medelklasspositioner forflyttar
sig nerat i klasshierarkin nir de kommer till
Sverige, detta pd grund av diskriminering, ra-
sism och avsaknad av sociala nitverk.

Tillgiinglighet: att gora en miljo tillgénglig
for alla oavsett funktionsforméaga. Det kan till
exempel vara att sitta in en horselslinga i
konferensrummet eller att ha information 1
punktskrift.

Queerfeminism: Tar sin utgdngspunkt i en
kritik av det pastatt normala vad géller kon och
sexualitet, alltsd forestdllningen om tvd mot-
satta kon, man och kvinnor, och deras pastétt
“naturliga” sexuella attraktion till varandra.




