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Om Interfem
Interfem ar en feministisk antirasistisk tankesmedja och resurscenter for kvinnor,

transpersoner och icke-binara som blir rasifierade. Féreningen har som dandamal att
bland sina medlemmar och hos allmanheten 6ka kunskap och medvetenhet om
strukturell rasism och sexism i ett samhalle praglat av ojamn resursférdelning, och hur
dessa interagerar med varandra och andra former av diskriminering, fortryck och
maktrelationer i samhallet, samt att fora ett feministiskt och antirasistiskt
forandringsarbete. Interfems verksamhet bygger pa ett intersektionellt och normkritiskt
genusperspektiv.

Foreningen ar partipolitiskt och religiost obunden.

Fokusomraden 2023

- Starka Interfems spridning bland malgruppen och allierade.
- Starka Interfems malgrupp och community.
- Starka det Nordisk antirasistiska och feministiska natverket.

Medlemstraff

Interfem vill hdlla en nationell medlemstraff och lokala medlemstraffar under 2023 for
att starka lokal organisering och community. Vi ser ett stort behov av att traffas och
starka varandra, samt starka antirasistisk och feministisk organisering och aktivism.

Hommunikation
Interfem vill under 2023 6ka sin kommunikationsarbete och strategier for att nd en

storre och bredare malgrupp.

Interfems mal ar:
- att fler far vetskap om Interfemsarbete och valjer att bli medlemmar.
- att fler medlemmar engagerar sig i Interfem.
- att fler deltar pa aktiviteter.

Detta genom att folja kommunikationsstrategin som togs fram av kommunikatoren
2022 med bland annat strategiskt arbete i relation till nyhetsbrev och
informationsspridning.

Styrelsens interna arbete och styrelsemdten
Interfem kommer under 2023 att vilja starka styrelsens interna arbete och effektivisera

interna processer.
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Styrelsen berdknas sammantrada pa styrelsemdéten sex ganger under aret varav tva-tre
styrelsemoten planeras som fysiska traffar.

Projekt och beviljade medel
Under féregaende mandatperiod har styrelsen ansékt om, och blivit beviljade, 348 566

kr i statsbidrag for 2022 fran Jamstalldhetsmyndigheten. Styrelsen hade beslutat att en
del av bidraget skulle anvandas till att bekosta en kommande nationell medlemstraff da
det fanns ett stort behov av att traffas efter pandemin. Denna traff arrangerades 25-27
november 2022. Foregaende styrelse sag dven ett stort behov av att anstalla/arvodera
nagon for att skota administrationen och kommunikation (hemsida, sociala medier,
infomail och fakturor) motsvarande 20-25% da dessa uppgifter 1ag pa styrelsen. |
budgeten for 2022 fanns det darfér budgeterat for en nationell traff samt att
anstalla/arvodera en person pa det som motsvarar 20-25%.

Detta har nuvarande styrelse genomfort med goda resultat.

Anstiillda och konsultuppdrag
Interfem vill under 2023 ge konsultuppdrag till féljande roller och/eller personer:

- Kommunikator Niki Chalusi som har ansvarat for kommunikationsstrategi, starka
Interfems sociala medier, marknadsfora arrangemang och skicka ut nyhetsbrev.
Uppdraget motsvarar 15 timmar om manaden.

- Samordnare inom projektet NIKK, Nordiskt antirasistiskt och feministiskt natverk
som koordinerar och samordnar projektets tre natverkstraffar i andra nordiska
lander

- Bokféringsansvarig Zakia Khan som ska bokféra Interfems ekonomi.

- Revision av Cecilia Carlsson som gor Interfems arsbokslut.

Utbildningar
Interfem vill, i man av tid, konsulter och resurser, ta utbildningsuppdrag.

Material
Interfem fortsatter under 2023 att sdlja material sdsom Minoritetsstress materialet,

Rekrytera ratt m.m. Under 2023 kommer Interfem aven att publicera e-bdcker som en
del av medlemsrekrytering.

Ekonomi
Interfem har under 2023 intakter sdsom statsbidrag fran Jamstalldhetsmyndigheten

och projektbidrag fran NIKK, samt medlemsavgifter och materialbestallningar. Det
planeras under 2023 infor att 6va intakter som ska starka Interfems kommunikation och
community.



