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Inledning

Interfem ér en feministisk antirasistisk tankesmedja och resurscenter for kvinnor och
transpersoner som blir rasifierade. Féreningen har som dndamal att bland sina medlemmar och
hos allmdnheten 6ka kunskap och medvetenhet om strukturell rasism och sexism i ett samhille
priglat av ojimn resursférdelning, och hur dessa interagerar med varandra och andra former av
diskriminering, fortryck och maktrelationer i samhillet, samt att fora ett feministiskt och
antirasistiskt forandringsarbete. Interfems verksamhet bygger pa ett normkritiskt genusperspektiv.

Foreningen dr partipolitiskt och religiést obunden.

Medlemmar

Interfem hade 126 st betalande medlemmar varav 58 kvinnor, 4 transpersoner och 5 som valde
annat och 4 man i slutet av december 2021. Resten av medlemmarna har valt att inte tala om sin

konsidentitet i samband med de blev medlemmar.

Interfem som organisation har wvarit medlem i Solidaritetshuset samt

Antidiskrimineringsbyran Vist.

Arsmote och fértroendevalda

Styrelse 2021 — 2022

Interfems arsméte holls 9 maj 2021 via Zoom. Vid arsmotet valdes Madelene Lundin till
Ordférande och Mimmie Hakansson till Vice-Ordférande. Till Styrelseledaméter valdes
Tzighe Kifle, Angel Mulungi, Nathaly Salas och Jessie Mclaughlin. Till suppleanter valdes
Katarzyna Konkol, Carolin Gadallah och Helena Sandahl.

Revisorer

Naome Ruzindana valdes till internrevisor och Cecilia Carlsson valdes till Interfems
auktoriserade revisot.

Valberedningen
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Pa arsmotet 9 maj 2021 valdes Kiristin Tran, Birgitta Vega Leyton och Carla da Costa
Bengtsson till valberedningen.

Styrelsens arbete

Styrelsen har haft 9 méten under 2021 utéver det konstituerande métet. Samtliga moten har
hallits pa Zoom pa grund ridande Covid-19 pandemi. Mellan styrelsemétena har ordférande och
vice ordférande haft kontinuerliga avstimningar och moten for att driva det praktiska och

vardagliga arbetet framat.

Styrelsen har diskuterat och beslutat om rutiner for ansvar for sociala medier, infomail samt
fakturor etc. framforallt vad giller uppdelning av ansvar mellan ordférande och
vice-ordférande. Vidare beslutades dven att Zakia Khan tar 6ver bokforingsansvaret da vi inte

hade mgjlighet att arvodera en extern person for arbetet.

Styrelsen har under aret arbetat med att dra ner pa kostnader och 6ka intakterna da foregaende
styrelse inte ansokt om statsbidrag for 2021 och vi har darmed haft begrinsade ekonomiska
resurser. Styrelsen har mot bakgrund av det ekonomiska liget och att vi inte lingre har ndgon
anstalld sagt upp mobilabonnemanget hos Hallon och 6verlatit kontorsplatsen i
Solidaritetshuset, Stockholm. Det material som fanns pa kontoret finns numera forvarat i ett
hyrt forrad pa Shurgard Sédermalm. Interfems adress ar numera flyttad till Zakia Khan
Norrbackagatan 5, 11341 Stockholm.

Lopande under 2021 har styrelsen f6rsokt planera och fa till en nationell medlemstriff men
pga coronarestriktioner har det inte varit mojligt att genomfora pa ett smittsikert och
ansvarsfullt satt. Nar vil restriktionerna slippte var det forsent fOr att anordna en triff innan
arsmotet 2022. Styrelsen vill dock gora ett medskick att det dr av storsta vikt att en
medlemstraff blir av under 2022 da det finns ett stort behov av att fa triffas men dven for att

det helt avgérande for att Interfem som forening ska kunna fortleva.

Styrelsen har dven fokuserat pa att marknadsfora och arrangera utbildningar om
minoritetsstress fOr att stirka var position inom detta filt och férscka “rida pa den vag” som
minoritetsstress haft under 2021 dir det bla blev stort medialt fokus efter Hanna Walleenstens
sommarprat i P1. Totalt anordnade vi 4 st utbildningar kring minoritetsstress samt
genomforde en digital samtalsgrupp pa 6 st tillfillen for Interfems medlemmar under hésten
2021. Virt egna minoritetstressmaterial har varit efterfragat och vi har tryckt en ny upplaga pa

200 exemplar.

Under 2021 var dven Interfem medskribenter till en debattartikel om transpersoner sjilvklara ritt
och del inom den feministiska rorelsen tillsammans med Maktsalongen, Lesbisk Makt mfl.
Debattartikeln publicerades i ETC 21 juli.
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Vi har dven sett Over véra interna verktyg for att det ska bli sa anvindarvinligt och smidigt som
mojligt. Vi har dérfor bytt mailsystem och képt in digital signering.

Projekt och beviljade medel

Interfems styrelse fick inleda mandatperioden med att redovisa statsbidraget f6r 2020 da
foregiende styrelse inte gjort det i tid. Det medforde en stor oro for foreningens framtid da vi
kunde bli dterbetalningsskyldiga hela beloppet. Efter ett flertal kompletteringar och inskickade
underlag godtog dock Jimstilldhetsmyndigheten den férsenade redovisningen och vi blev ¢j
aterbetalningsskyldiga. Foregaende styrelse hade inte heller ansékt om statsbidrag f6r 2021 och

det limnade féreningen i en osidker ekonomisk situation.

Under denna mandatperiod har styrelsen ansékt om, och blivit beviljade, 348 566 kr i
statsbidrag for 2022 fran Jamstilldhetsmyndigheten. Styrelsen har beslutat att en del av
pengarna ska anvindas till att bekosta en kommande nationell medlemstriff da det finns ett
stort behov av att triffas. Styrelsen ser dven ett stort behov av att anstilla nagon for att skota
administrationen och kommunikation (hemsida, sociala medier, infomail och fakturor) pa
20-25% da dessa uppgifter idag ligger pa styrelsen. I budgeten f6r 2022 finns det darfor

budgeterat for en nationell traff samt att kunna anstilla en person pa 20-25%.

Interfem har drivit projektet BlatteQueers i film 1 augusti 2020 - 31 juli 2021. Projektet riktade
sig till hbtqi-personer som har erfarenheter av rasism och ir verksamma i filmbranschen.
Under 2020-2021 holls det natverkstriffar och evenemang samt fyra kampanjfilmer som riktar
sig till aktorer i filmbranschen, filmbolag och bidragsgivare producerades. En kampanjsida
skapades pa Interfems hemsidan och dir hittar man bla kampanjfilmerna och information om

projektet.

Under 2020 fattade davarande styrelse beslut om att 4 projektansékningar skulle skrivas under
2021. Projektet “Avstressad -Jamstilld psykisk halsa ar 2 fick tyvirr avslag av
Jamstilldhetsmyndigheten i juni 2021. Motiveringen var att det inte var tillrickligt nytinkande och
att det inte var moijligt att genomfora alla de aktiviteter som lagts in. Styrelsen har tillsammans med
Emilia Mirani pabérjat samtal kring ett annat projekt som gar under arbetsnamnet
“Minoritetsstress och Intima relationer”. Projektet handlar om vilka konsekvenser minoritetsstress
har f6r intima relationer. och bygger vidare pa bla kunskap som Interfem har samlat in i tidigare
projekt och kunskap fran andra organisationer sisom REFSU, RFSL och Teskedsorden. Pga av den
organisatoriska oredan inom féreningen har styrelsen inte haft utrymme tidsmissigt att genomfora
en ansOkan fullt ut. Emilia har dock paborjat en grund och det finns goda férhoppningar om att

projektet kan skrivas klart under varen 2022.

Anstallda
Interfem hade fram till Augusti 2021 tva anstillda. Anthia Nibitegeka samt Emilia Mirani som
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varit forildraledig. Den 31 Juli tog Anthias Nibitegeka projektanstillning inom projektet
BlatteQueers i film slut och Emilia Mirani blev uppsagd pga. arbetsbrist. Interfem har sedan dess

ingen anstalld.

Utbildningar

Under aret har vi arbetat fOr att nd ut med vara utbildningar. Vi har tagit fram flera olika
utbildningskoncept, uppdaterat informationen pa hemsidan samt annonserat pa Facebook. Det
resulterade i 7 st utbildningar under hésten 2021. Uppdragstagarna har varit Brage kliniker,
Popkollo, Skurups folkhogskola, Illustratorscentrum, Géteborgs stad samt RFSL ungdom.
Utbildningarna har haft olika fokus dir breddad rekrytering och minoritetsstress varit de vanligast
torekommande. Vi har fatt in fler utbildningsforfragningar men pga brist pa utbildare har vi varit
tvungna att tacka nej. Styrelsen har dven tagit fram en uppdaterad prislista samt ny rutin for
utbildare. Ny rutin ér att om beloppet 6verstiger 6000 kr behaller Interfem 30% av den totala
summan. Om det dr ligre an 6000 kr far utbildaren hela beloppet. Under 2021 ir det Emilia

Mirani, Emmanuelle Sylvain och Madde Lundin som har genomfért utbildningar 1 Interfems regi.

Fér medlemmar har Interfem har dven bedrivit en virtuell samtalsgrupp om minoritetsstress och
intimitet. Emilia Mirani ansvarade fr gruppen och den bestod av 6 st digitala tillfallen dar 20 st
var anmilda men ca 7 st deltog kontinuerligt under samtliga tillfallen. Emilia holl dven i en fysisk
utbildning om minoritetsstress den 22 oktober i Stockholm dir totalt 18 st personer deltog och en
digital utbildning dar 4 stycken deltog. Utbildningarna var gratis om du var, eller blev, medlem i
Interfem. Strategin att géra denna typ av aktiviteter f6r medlemmar var lyckad da vi fick bade

gamla och nya medlemmar att komma tillbaka till organisationen.

Material
Totalt inkom 140 bestillningar av “Minoritetsstress”’och 15 bestallningar av “Rekrytera ritt”. I

slutet av dret hade de 250 exemplaren av Minoritetsstress tagit slut och styrelsen beslutade att
trycka upp ytterligare 200 exemplar dd bedémningen var att efterfrigan pa materialet kommer att

kvarstd aven 2022.

Ekonomisk sammanfattning

Foreningen har under aret inte haft nagon storre intikter sisom statsbidrag eller nya
projektpengar. Detta medforde att styrelsen har fokuserat pa att dra ner pa kostnader och satsa pa
att fa in fler intdkter via forsiljning av material och utbildningar for att sikerstalla att det finns en
stabil ekonomi till 2022. Interfems totala omsittning 2021 var ca 850 000 kr och resultatet blev ca
40 000 kr plus.



