Interfems verksamhetsberattelse 2016
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Inledning

Interfem ar en feministisk antirasistisk tankesmedja och resurscenter for kvinnor
och transpersoner som blir rasifierade. Foreningen har som dndamal att bland sina
medlemmar och hos allmadnheten 6ka kunskap och medvetenhet om strukturell
rasism och sexism i ett samhalle praglat av ojamn resursfordelning, och hur dessa
interagerar med varandra och andra former av diskriminering, fortryck och
maktrelationer 1 samhallet, samt att fora feministiskt antirasistiskt
forandringsarbete. Interfems verksamhet bygger pa ett normkritiskt
genusperspektiv. Foreningen ar partipolitiskt och religiost obunden. Interfem

grundades 19 november 2006.

Medlemmar

Interfem hade 143 betalande medlemmar 2016 varav 118 kvinnor, 14 transpersoner
och 11 min. Féreningen har lokala medlemsgrupper i Malmo, Goteborg, Uppsala,
Norrkoping och Stockholm. Utover Interfems betalande medlemmar finns ungefar

lika manga som ar aktiva i Interfem utan att betala medlemsavgiften.

Betalande medlemmar

Stockholm 73
Goteborg/Viastra Gotaland 27
Malmo6/Skane 16
Uppsala 12
Norrkoping/Linkoping 4
Umea 4
Ovriga landet 7

Facebook och nyhetsbrev
2 217 personer ar med i Interfems offentliga facebookgrupp. 3 284 personer gillar

Interfems facebooksida och 3 243 personer foljer Interfems facebooksida.
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Arsmote och fortroendevalda

Arsméte holls 10 april 2016 i Stockholm. Vid rsmétet valdes foljande:

Interfems styrelse 2016-2017
Deidre Palacios (ordforande)

Lisbeth Estrada Perez (viceordforande)
Zeynep Erdal (kassor)

Halima Handulleh

Cecilia Novoa

Gisela Rossi Santillan

Evangelina Nicola Alack

Pepule Brodrej, (suppleant/ordinarie)

Sooz Romero (suppleant)

Pepule Brodrej valdes in som ordinarie ledarmot pa styrelsemote (25/9) efter att
Evangelina Nicola Alack avgatt som ledarmot.

Revisorer

Bella Ghavajand valdes till foreningens revisor och Emmanuelle Sylvain till
revisorssuppleant. Cecilia Carlsson valdes som Interfems auktoriserade revisor.

Valberedning

Amanda Chavarria Persson, Arjumand (Aje) Carlstein, Bianca Garrido, Embla Isaura

Del Carmen och Javiera Cifuentes (sammankallande) valdes till valberedningen.

Styrelsens arbete och foreningsutveckling

Styrelsen har haft 4 moten. Under 2016 har styrelsen fokuserat pa interna processer

och foreningsutveckling. Styrelsen har fattat beslut om, baserat pa en efterfraga fran
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aktivister bosatta i Ume3, att starta upp en lokalgrupp i Umeda. Under 2016 planerade
styrelsen for att skapa forutsattningar for engagemang i Interfem i Umea men pa
grund av sniva tidsramar har planerna flyttats fram till 2017. I syfte att utveckla
Interfems verksamhet samt skapa hallbarhet och langsiktigthet tog styrelsen beslut

att Interfem ska anstéilla en verksamhetsutvecklare under 2017.

Under 2016 har Interfems ny hemsidan lanserats. Pa uppdrag av styrelsen har Tine

Alavi ansvarat for att utveckla och uppdatera den nya hemsidan.

Mal- och Visionsgruppen

Under arsmotet 2016 antogs en motion om att skapa en mal- och vision arbetsgrupp
med syfte att ta fram ett styrdokument dar Interfems gemensamma visioner och mal

formuleras. Interfems styrelsen har fatt i uppdrag att delegera till arbetsgruppen.

Mal och visionsgruppen har haft ett fysiskt mote i Malmo och kontinuerliga virtuella
moten med start i slutet av sommaren. Under moten har samtal om strategier for hur
gruppen pa effektivaste sitt kan ticka medlemmars visioner och mal. Arbetsgruppen
utvecklade tva enkiter, en pa svenska och en pa engelska. Dessa skickades till
Interfems medlemmar via nyhetsbrev. Information spreds dven pa sociala medier.
Enkiterna var 6ppna for svar fram till arsskiftet 2016/17. Arbetsgruppen har
sammanstillt en arbetsplan uppdelat pa alla medlemmar och som utgar fran att
genomfora en sammanstillning och analys av svaren. Resultaten, i form av ett

styrdokument och eventuellt manifest, ska vara fardigstallt till arsmotet.

Anstallda pa Interfem

Under 2016 har Interfem haft fyra kollektivanstillda. Zakia Khan, ekonom och
projeksamordnare 100%, tjanstledig 50% fran maj 2016, Berolin Deniz, utbildare och
metodutvecklare 100%, fordaldraledig fran april 2016, Alejandra Ganem Cuenca,
projektledare Min hilsa mina rattigheter 100%, foraldraledig fran juni 2016, Tine
Alavi, projektledare Blattequeers i film 50%, tjanstledig fran september 2016,

Madelen Lundin, tjanstledig hela 2016 och Wendy Francis som konsult i utbildning.
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Konsfordelning bland kollektivanstéllda i Interfem: 0% méan, 100%

kvinnor/transpersoner.

Verksamheten har minskat under verksamhetsaret 2016. I januari 2016 hade
Interfem 3,5 heltidsanstillda och i december 2016 en person anstilld pa 50%.
Antalet kontorsrum minskade fran 3 st i januari till 1 st i december. Minskningen
beror pa att Interfem haft farre finansierade projekt och salt farre utbildningar.

Interfem har sina kontor i Solidaritetshuset Tegelviksgatan 40, pa Soder i Stockholm.

Interfems projekt och verksamhet 2016

Interfem har drivit tre projekt under 2016:
* Blattequeers i film (avslutat augusti 2016)
* Min hilsa mina rattigheter (ar 2 av 3 avslutat september 2016)

* Redefining Nordic Feminism (pagar till september 2017)

Blattequeers i film (finansierat av MUCF)

Huvudmalet for projektet har varit att skapa ett intersektionellt film- och
metodmaterial med fokus pa hur rasism samverkar med sexism, hetero- och
cisnormativitet. Den huvudsakliga méalgruppen ar unga mellan 13—25 ar samt
specifikt unga transpersoner, queer, lesbiska eller bisexuella tjejer som har
erfarenheter av rasism. Genom projektet har Interfem producerat tre kortfilmer samt
producerat och tryckt upp en affisch som heter BlatteQueers-testet for att synliggora

representation i filmer. Filmerna finns tillgdngliga online via vimeo:

e Aliki (2015): https://vimeo.com/180877819

* Forstar du vad jag menar (2015): https://vimeo.com/180701155

e TV-serien (2016): https://vimeo.com/180709648

Min hélsa mina réttigheter (finansierat av MUCF)
Syftet med projektet ar att starka nyanldnda kvinnors och transpersoners som
rasifieras rattigheter inom halso- och sjukvard for att bidra till deras hélsa och
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valbefinnande. Nyanlanda kvinnor och transpersoner som blir rasifierade har

deltagit i fokusgrupper, workshops och intervjuer for att kartlagga vilka behov de har

nar det giller information om halso- och sjukvarden och material. Under 2014—2015

genomforde Interfem en forstudie med finansiering fran Stockholms lans landsting

dar vi identifierade foljande problem:

» Det saknas kunskap hos nyanlidnda om hur hélso- och sjukvarden fungerar i
Sverige, vilket leder till att nyanldnda inte soker eller far den vard de behover.

« Personer som migrerar till Sverige far olika information om sina rattigheter inom
halso- och sjukvarden beroende pa vem de traffar pa de olika myndigheterna

* Nyanldnda och asylsokande kanner sig ofta daligt bemotta av personal inom
halso- och sjukvarden och andra myndigheter

» Asylsokande har ofta behov av hilso-och sjukvard som de inte far tillgang till pa

grund av sin asylstatus.

Genom projektet har Interfem spridit information om hur halso- och sjukvarden
fungerar. Vi har aven spridit information om héalsorattigheter till nyanldnda kvinnor
och transpersoner. Informationsmaterial ar utvecklat tillsammans med kvinnor och
transpersoner som sjialva har migrerat till Sverige. Boken "En guide till hilso- och
sjukvarden i Stockholms lan” kan laddas ner gratis som pdf via var hemsida eller

bestallas mot en kostnad.

Ar 2 av projektet avslutades september 2016. Ar 3 av projektet fortsitter under 2017.
2017 har vi sarskilt fokus pa sexuella och reproduktiva hilsorattigheter. Vi planerar
att halla workshops och ta fram material om sexuella och reproduktiva

halsorattigheter pa olika sprak.

Redefining Nordic Feminism (finansierat av Nordiska radet)

Syftet med projektet "Omdefiniering av nordisk feminism” ar att skapa ett niatverk av
antirasistiska feminister som kan utbyta erfarenheter kring organisering och
strategier. Interfem har funnits i Sverige sedan 2006, i Finland sedan 2014, i Norge
2015 och i Danmark 2016. I nitverket inga dven representanter fran Sapmi och

Aland. Inom ramen for samarbete triffas vi for strategidiskussioner. Vi bjuder in
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allménheten till samtal kring antirasistisk feminism. Ett 30-tal nordiska feminister

har deltagit i niatverksmoten under verksamhetséaret.

I mars arrangerades ett natverksmote i Stockholm. Tidigare i projektet (2015) har
moten arrangerats i Helsingfors och Olso. Ett natverksmote som planerades att
genomforas i Kopenhamn i september stilldes in pa grund av logistiska svarigheter.
Projektet fortsiatter under 2017 med forhoppningar om att genomfora ett

natverksmote i Sapmi under férsommaren.

Rekrytera rétt

1 december 2016 lanserades vi var nya bok "Rekrytera ritt, en guide i 10 steg”. Den ar
en fordjupning av den tidigare utgivna metodboken "Rekrytera ratt!". Den nya boken
ar en handbok som guidar lasaren i hur de genomfor en rekrytering med Interfems
rekryteringsmetod fran borjan till slut. Boken kommer att finnas till forsaljning

under 2017.

Utbildningar 2016

Under 2016 har Interfem hallit forelasningar och workshops pa uppdrag av andra
organisationer och utanfor projektverksamheten. Bestillaren betalar for
utbildningen och material. Berolin Deniz som ar anstilld pa Interfem och Wendy
Francis som arbetar pa uppdrag av Interfem har utbildat i harskartekniker, feminism
och antirasism, samt i vithetsnormer och antirasistiska strategier for bland andra:

» Popkollo rikskonferens

* Vision Sodertilje

* Sollentuna lottakar

« RFSL Ungdom

* Min for jamstélldhet

Rapporter fran lokalgrupper

Under 2016 har Stockholms lokalgrupp fordjupat sig i aktivism och
motstandsstrategier genom att samlas kring och diskutera texter om antirasistisk

feminism, motstand och aktivism. Under varen planerade lokalgruppen aven att
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halla i interna och externa bokcirklar. Bockerna Svart kvinna, Rummet och
Antirasistiska akademins antologi Vardagens antirasism och ordbok har kopts in.
Goteborgs lokalgrupp har under 2016 fortsatt med Supermyshing, som startade
november 2015. Det dr 6ppet for allmanheten och ar separatistiskt for trans- och
kvinnopersoner som har erfarenhet av att bli rasifierade. Supermyshiang ager rum
cirka en gang i manaden. Varje nastkommande traff planeras pa traffen innan och ar
ett helt socialt och Oppet hiang som dger rum pa olika platser i staden.Under 2016 har
lokalgruppen sokt och fétt beviljat kommunal finansiering for kvinnors organisering.
Verksamheten syftade till att ge fler kvinnor och transpersoner som rasifieras med
olika erfarenheter, bakgrund, intressen och behov tillfalle att motas inom ramen for
ett “kompis”-program. Syftet var bland annat att skapa ett utokat socialt natverk dar
samtliga deltagares kunskaper och erfarenheter tas tillvara och férdjupar den
gemensamma kapaciteten i gruppen. Lokalgruppen ville 4ven 6ka kunskapen kring
antirasistiska fragor bade bland deltagarna men ocksa inspirera till aktivism,
opinionsbildning och politiskt engagemang. Pa grund av forandringar i lokalgruppen
har dock projektet inte hunnit genomforas och mojligheten att genomfora projektet
under 2017 ses 6ver. Malmos lokalgrupp holl under varen i Studiecirkeln Du stor
inte!! pa ABF. Syftet var att reflektera kring och politisera erfarenheter av rasism,
sexism och utanforskap utifran antologin This bridge called my back.
Lokalgrupperna i Norrkoping och Uppsala har kimpat med att hitta tillrackligt
manga medlemmar som vill vara aktiva och styrelsen ska darfor under kommande
verksamhetsar erbjuda stod med foreningsutveckling och strategier for hallbar

aktivism till dessa.



Ekonomisk sammanfattning

Interfems totala omsattning under 2016 var 1 498 118.

Aret resultat (6verskott) 5 106 kr.

Intikter:

Medlemsavgifter

Erhéllna bidrag

Fakturerade material och resekostnader

Intakter foreldsningar och forsaljning av material

Ovriga rérelseintikter

Kostnader
Personal
Styrelsearvode
Ovriga kostnader

Rantenetto (intakter)

Finansiering av projekt och verksamhet 2016

Min hilsa mina rattigheter

Stockholm lans landsting (2014-2015): 780 000 kr
Sveriges kommuner och landsting (2015): 218 600 kr

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Ar1av 3 (2015—-2016): 820 000 kr

Ar 2 av 3 (2016—2017): 600 000 kr

Blattequeers i film

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Ar1av 2 (2014-2015): 563 120 kr
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Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Ar 2 av 2 (2015-2016): 600 000 kr

Postkodlotteriet (2015): 176 000 kr

Sveriges kommuner och landsting (2015): 150 454 kr

Redefining Nordic Feminism

Nordiska ministerradet (2015—2016): 250 000 DKK

Organisationsbidrag
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

(2016) 332 640 kr.



